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YHTEENVETO 

 

Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskus STEA:n rahoittama ja Liepeen hoiva ry:n 

hallinnoima Hykari-hanke toimi vuosina 2022–2024 Keski-Suomen 18:sta paikkakunnalla. 

Hankkeen tavoitteena oli kouluttaa vapaaehtoisia hyvinvointikavereita, eli Hykareita 

ikäihmisten avuksi sekä tarjota kunnille apua ja työkaluja vapaaehtoistoiminnan koordinaation 

kehittämiseen ja eri tahojen välisten yhteistyörakenteiden luomiseen. Lisäksi pyrittiin 

lisäämään vapaaehtoistoiminnan näkyvyyttä maakunnassa ja tarjoamaan kuntien asukkaille 

erilaisia tapoja osallistua vapaaehtoistoimintaan.  

 

Hankkeen aikana eri puolilla Keski-Suomea järjestettiin Hykari-vapaaehtoistoiminnan 

peruskoulutuksia sekä lyhyempiä vapaaehtoistoiminnan verkkovalmennuksia. 

Verkkovalmennusten tarkoituksena oli tarjota vapaaehtoistoiminnassa jo mukana oleville 

lisäkoulutusta eri teemoihin syventyen. Hankkeen edetessä Hykari-vapaaehtoistoiminnan 

peruskoulutuksesta luotiin myös itseopiskeltava verkkokurssi.  

 

Uusien vapaaehtoisten toimintaan mukaan kutsumiseksi hankkeessa kehitettiin 

kampanjamuotoinen Lainaa aikaasi -toimintamalli, joka mahdollisti ikäihmisten auttamisen ja 

ilahduttamisen kertaluonteisesti. Nuoria puolestaan pyrittiin tavoittamaan mukaan 

vapaaehtoistoimintaan suunnittelemalla oppilaitoksille suunnattu Hykari-kurssi, jossa 

toteutettiin ikäihmisten hyvinvointia lisäävä projekti yhdessä ryhmän kanssa.  

  

Perinteisen vapaaehtoistoiminnan rinnalla hankkeessa tutkittiin etävapaaehtoistoiminnan 

mahdollisuuksia järjestämällä palvelutaloissa asuville ikäihmisille ohjelmatuokioita 

etäyhteydellä. Kokemukset etävapaaehtoistoiminnasta olivat positiivisia, joten aihetta tulisi 

tarkastella lisää sen ajankohtaisuuden ja etenkin resurssiviisauden vuoksi.  

 

Haastavasta toimintakentästä huolimatta hanke onnistui kouluttamaan vapaaehtoisia 

hyvinvointikavereita ikäihmisten avuksi eri puolilla Keski-Suomea, kehittämään kunnille 

työkalun säännöllisen pop up -vapaaehtoistoiminnan järjestämiseksi sekä osassa kuntia 

kokoamaan kehittäjätyöryhmiä paikkakunnalla tapahtuvan vapaaehtoistoiminnan 

kehittämiseksi. 

 

Hankkeen toimintaa haastoi etenkin vuoden 2023 alussa voimaan astunut 

hyvinvointialueuudistus, jonka seurauksena useiden paikkakunnilla toimivien 

yhteistyöhenkilöiden toimenkuvat muuttuivat. Tämän seurauksena myös hankkeen alussa 

luodut yhteistyörakenteet hakivat uudelleen muotoaan, haastaen hankkeen toimintaa. Hankkeen 

aikana heräsi kysymys, kuka vapaaehtoistoimintaa pienillä paikkakunnilla koordinoi nyt ja 

tulevaisuudessa?  

 

Kaikki hankkeessa tuotettu materiaali löytyy hankkeen hallinnoijan kotisivuilta osoitteesta 

www.palvelutalomannikko.fi. 

 

 

  

http://www.palvelutalomannikko.fi/
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1 HANKKEEN TAVOITTEET 

 

Hankkeen kohderyhminä olivat yli 60-vuotiaan kotona tai palveluasumisessa asuvat 

keskisuomalaiset ikäihmiset, yli 15-vuotiaat vapaaehtoiset sekä vapaaehtoisia koordinoivat 

tahot. Alla kuvattujen päätavoitteiden lisäksi hankkeen toiminta-aikana pyrittiin lisäämään 

vapaaehtoistoiminnan näkyvyyttä kohdekunnissa sekä tarjoamaan kuntien asukkaille 

mahdollisuuksia kokeilla ikääntyneiden parissa tapahtuvaa vapaaehtoistoimintaa 

kertaluonteisesti. Lisäksi hankkeessa pyrittiin kokeilemaan rohkeasti erilaisia tapoja järjestää 

vapaaehtoistoimintaa, josta esimerkkinä etäyhteyksin toteutettu vapaaehtoistoiminta.   

 

Tavoite 1.  

Vapaaehtoisen Hykarin tuekseen saaneet ikäihmiset kokevat hyvinvointinsa kasvaneen ja 

yksinäisyyden tunteen lieventyneen. Arjessa selviytyminen kohentuu mielekkään tekemisen ja 

uusien ihmissuhteiden myötä. Ulkona liikkuminen kohentuu vapaaehtoisen Hykarin tuella, 

arjen digitaidot vahvistuvat ja mielen hyvinvointi lisääntyy uusien kokemusten ja virikkeiden 

myötä. 

 

Tavoite 2.  

Hykari-koulutuksen käyneet yli 15-vuotiaat vapaaehtoiset saavat mielekästä, hyvinvointia 

edistävää sisältöä arkeensa ja sitoutuvat toimimaan Hykarina. Hykari-koulutuksen jälkeen 

vapaaehtoiset saavat jatkuvan tuen ja verkoston työnsä tueksi sekä koulutetuista Hykari-

vapaaehtoisista muodostuu toimiva ja tiivis ryhmä kunkin toiminta-alueen sisällä. 

 

Tavoite 3.  

Vapaaehtoisia koordinoivilla tahoilla ja työntekijöillä on osaamista ja välineitä koordinoida 

Hykari-toimintaa. Hankkeen aikana Hykari-toiminta juurrutetaan toimintakuntiin, seurakuntiin 

ja yksityisten asumispalveluita tarjoavien rakenteisiin, jotta toiminta jää elämään hankkeen 

päätyttyä onnistuneesti.  
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2 TOIMINTAKENTTÄ 

 

Keski-Suomen paikkakunnilla tapahtuva vapaaehtoistoiminta ja sen määrä vaihtelee 

kuntakohtaisesti. Osassa hankekuntia vapaaehtoistoiminnan tilanne koettiin toimivaksi eikä sen 

kehittämiseen välttämättä nähty suurta tarvetta. Tyypillisimmät tahot, joissa ikäihmisten parissa 

tapahtuvaa organisoitua vapaaehtoistoimintaa voi tehdä, olivat SPR, seurakunta ja eri 

eläkeläisjärjestöt kuten Eläkeliitto. Organisoidun vapaaehtoistoiminnan lisäksi etenkin pienillä 

paikkakunnilla tapahtuu paljon naapuriapua, joka koettiin myös tärkeäksi osaksi oman 

paikkakunnan yhteisöllisyyttä.  

 

Hankkeen aikana kohdattiin myös tilanne, jossa ainoa paikkakunnalla ikäihmisten parissa 

tapahtuvaa vapaaehtoistoimintaa järjestänyt taho oli SPR:n ystävätoiminta ja sitä koordinoinut 

vapaaehtoinen. Kyseisen vapaaehtoisen jättäytyessä pois tehtävästä, ei uutta 

vapaaehtoistoiminnan koordinaattoria löytynyt tilalle, joten koko toiminta lakkautui. Tällaisten 

tilanteiden välttämiseksi eri tahojen välinen yhteistyö ja säännöllinen keskustelu 

paikkakunnalla tapahtuvan vapaaehtoistoiminnan tilanteesta koettiin tärkeäksi.  

 

Paikkakuntien kanssa käytyjen keskusteluiden perusteella lähes kaikki tahot toivoivat uusia 

vapaaehtoisia ja etenkin nuoria mukaan toimintaan. Tässä kontekstissa on kuitenkin hyvä 

pysähtyä pohtimaan, millaisia vapaaehtoistoiminnan paikkoja on tarjolla, onko niistä viestitty 

ja markkinoitu riittävästi, onko ihmisiä kutsuttu aktiivisesti mukaan ja onko 

vapaaehtoistoiminnan kiinnostavuuden lisäämiseksi tehty toimia? Etenkin nuorille 

uskonnollisesti ja poliittisesti vakaumukseton taustaorganisaatio voi olla tärkeä tekijä, kun 

pohditaan toimintaan mukaan lähtemistä. Tämän vuoksi kunnan mukana olo 

vapaaehtoistoiminnan kehittämisessä ja aiheesta keskustelemisessa nähtiin keskeiseksi.  

 

Vapaaehtoisille osoitettujen kyselytutkimusten perusteella ihmiset haluavat tehdä 

vapaaehtoistoimintaa, mutta sitoutuminen pitkäkestoiseen toimintaan näyttäisi olevan laskussa. 

Vapaaehtoistyön tekeminen Suomessa 2021 -tutkimusraportin mukaan vapaaehtoistyöhön 

osallistumista helpottaisi se, jos tarjolla olisi lyhytkestoisia ja kertaluonteisia tehtäviä 

(Vapaaehtoistyön tekeminen Suomessa 2021). Tämän vuoksi erilaisten vapaaehtoistoiminnan 

muotojen kuten kertaluonteisen pop up -vapaaehtoistoiminnan kehittäminen näyttäisi olevan 

tarpeen.  
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3 YHTEISTYÖTAHOT 

 

Heti hankkeen alussa aloitettiin hankekuntien yhteistyötahojen ja -henkilöiden kontaktointi. 

Osassa paikkakuntia tämä osoittautui kuitenkin haasteelliseksi, sillä aiesopimuksen 

allekirjoittanut henkilö oli siirtynyt toisiin tehtäviin, sopimuksesta ei oltu informoitu muita tai 

hankkeen järjestämiin aloitustapaamisiin ei tullut riittävästi osallistujia. 

 

Myös vuoden 2023 alussa voimaan astunut hyvinvointialueuudistus haastoi 

yhteistyörakenteiden luomista, sillä joidenkin kuntien työntekijöiden toimenkuvat vaihtuivat, 

eivätkä he olleet tietoisia tulevan työroolinsa sisällöistä. Tämän vuoksi he eivät enää voineet 

työskennellä vapaaehtoistoiminnan kehittämisen parissa eikä uusia henkilöitä tehtävään oltu 

nimetty. 

 

Tarkoituksena oli koostaa kuntakohtaisia kehittäjätyöryhmiä, jotka koostuisivat kunnan, 

hyvinvointialueen, seurakunnan ja eri yhdistysten edustajista. Kehittäjätyöryhmät 

kokoontuisivat säännöllisesti keskustelemaan paikkakunnalla tapahtuvasta 

vapaaehtoistoiminnasta sekä jakamaan tietoa ja kehittämään toimintaa yhteistyössä. Eri tahojen 

välinen yhteistyö nähtiin erittäin tärkeäksi, jotta vapaaehtoistoiminnan resursseja voitaisiin 

käyttää siellä, missä niitä eniten tarvitaan ja jotta toimintaa voitaisiin koordinoida järkevästi. 

Myös tiedonkulun kannalta yhteistyö on järkevää, jotta tieto apua tarvitsevista ikäihmisistä 

liikkuisi vapaaehtoistoimintaa koordinoiville tahoille sujuvasti.  

 

Esimerkissä tiedonkulun haasteista erään paikkakunnan tilanne, jossa paikallisessa 

palvelutalossa aikaisemmin toimineet vapaaehtoiset olivat lopettaneet toimintansa, mutta tästä 

ei ollut tietoa vapaaehtoistoimintaa järjestävillä tahoilla. Palvelutalon henkilökunta toivoi 

edelleen vapaaehtoisilta apua asukkaidensa ulkoiluttamiseen, kun taas vapaaehtoistoiminnan 

järjestäjät luulivat, että toiminta oli edelleen käynnissä eikä uusille vapaaehtoisille ollut tarvetta. 

Tämä tilanne osoittaa, kuinka tärkeää on varmistaa, että tieto kulkee sujuvasti eri osapuolten 

välillä. 

 

Lopulta hankekuntien yhteistyöhenkilöt ja -tahot olivat hyvin erilaisia paikkakunnasta riippuen. 

Joillakin paikkakunnilla kehittäjätyöryhmä koostui kunnan hyvinvointikoordinaattorista sekä 

seurakunnan, SPR:n ja hyvinvointialueen työntekijöistä, kun taas joillakin paikkakunnilla 

yhteistyötä tehtiin ainoastaan hyvinvointikoordinaattorin kanssa. Osassa kuntia asioita 
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edistettiin kumppanuuspöydän tai vanhusneuvoston kautta. Lopulta yhteistyötä saatiin luotua 

kaikissa muissa hankekunnissa paitsi Joutsassa ja Kinnulassa. Hankkeen aikana 

yhteistyöpalavereita livenä tai Teamsissa järjestettiin yhteensä 202 kpl. Tämä osaltaan viittaa 

hankkeen pitkäjänteiseen tahtotilaan luoda yhteistyörakenteita, jotta ikääntyneiden parissa 

tapahtuvaa vapaaehtoistoimintaa saataisiin edistettyä Keski-Suomen maakunnassa.  

 

Paikkakuntien parissa tehtävän kehittämistyön lisäksi hanke pyrki osallistumaan sekä 

maakunnallisiin että valtakunnallisiin verkostoihin, jotta saataisiin kattava näkemys 

vapaaehtoistoiminnan nykytilanteesta, sen kehityssuunnista sekä trendeistä. Verkostoihin 

osallistumalla haluttiin myös välittää tietoa nimenomaan Keski-Suomen maakunnan pienten 

paikkakuntien erityispiirteistä vapaaehtoistoiminnan kontekstista. Hanke oli mukana 

Jyväskylän valikkoryhmässä, Kansalaisareenan tulevaisuusverkostossa, Kansalaisareenan JEP! 

Nuorten näköinen vapaaehtoistoiminta -hankkeen sparrausryhmässä, Keski-Suomen 

hyvinvointihankkeiden verkostossa (hanke toimi verkoston puheenjohtajana vuosina 2023 ja 

2024) sekä Jämsän valikkoryhmässä sekä Vanhustyön keskusliiton geriatrisen vapaaehtoistyön 

osaamisverkostossa. 

 

Lisäksi koulutusten ja verkkovalmennusten osalta yhteistyötä tehtiin SPR:n, Jyväskylän 

Vaparin, Jyväskylän taidemuseon, IkiOma Ikä ry:n, OLKA-toiminnan ja Ikäinstituutin kanssa. 

Nuorten vapaaehtoistoiminnan kehittämisessä yhteistyötä tehtiin Kansalaisareenan JEP! – 

Nuorten näköinen vapaaehtoistoiminta -hankkeen sekä SPR:n Saarijärven osaston ja 

Konneveden lukion kanssa. Pop up -vapaaehtoistoiminnan järjestämiseksi yhteistyötä tehtiin 

Keski-kirjastojen kanssa ja maakunnan digitukijoiden verkoston ylläpidossa Jyväskylän 

ammattikorkeakoulun Digivireä Keski-Suomi -hankkeen kanssa. Keski-Suomen yhteisöjen 

tuen kassa puolestaan järjestettiin Mistä vetovoimainen vapaaehtoistoiminta on tehty? -

webinaari. 

 

Hankkeen toimintaa seurasi ja sparrasi säännöllisesti (2 krt/vuosi) kokoontuva ohjausryhmä, 

joka koostui vapaaehtoistoiminnan ja ikääntymisen asiantuntijoista. Ohjausryhmään kuului 

vapaaehtoistoiminnan asiantuntija Anne Laimio, Ikäinstituutin asiantuntija Teija Vihervaara, 

Ikäinstituutin asiantuntija Anna-Maria Mansikka, Pihtiputaan seurakunnan diakoniatyöntekijä 

Maarit Vesterinen, Muuramen kunnan osallisuus- ja kulttuuripäällikkö Johanna Pitkälä, 

Jyväskylän kaupungin vapaaehtoistoiminnan koordinaattori Mervi Robert sekä Liepeen hoiva 

ry:n hallituksen jäsen Tarja Putto.  
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4 KUKA VAPAAEHTOISTOIMINTAA KOORDINOI? 

 

Vapaaehtoistoimintaa organisoidaan monella tavalla ja monella tasolla. Toimintaa voidaan 

toteuttaa niin suurissa ja pienissä valtakunnallisissa ja kansainvälisissä järjestöissä, paikallisissa 

yhdistyksissä, vapaaehtoistoiminnan keskuksissa kuin vapaana kansalaistoimintanakin. 

Suurten ja tunnettujen toimijoiden etuna on, että niiden toimintaan osataan hakeutua mukaan ja 

niillä on usein resursseja vapaaehtoistoiminnan koordinaatioon ohjattavaksi. 

Vapaaehtoistoiminnan jatkuvuuden kannalta pienet järjestöt ovat haasteellisempia, sillä ne 

usein kamppailevat vähäisillä resursseilla harvalukuisen jäsenistönsä kanssa. (Laimio & 

Välimäki, 2011). 

 

Hykari-hankkeen tekemien havaintojen perusteella resurssipula näyttäisikin olevan yksi 

suurimmista haasteista etenkin pienillä paikkakunnilla tapahtuvan vapaaehtoistoiminnan 

elinvoimaisuuden kannalta. Vapaaehtoistoimintaa täytyy organisoida, uusia vapaaehtoisia tulee 

aktiivisesti rekrytoida ja kutsua mukaan, heidät täytyy perehdyttää ja kouluttaa tehtäviin, 

vapaaehtoisten tukemista ja palkitsemista unohtamatta. Myös yhteistyörakenteiden luominen ja 

ylläpitäminen vaatii ajallista panostusta. Tämä huomattiin myös hankkeen aikana; 

paikkakunnilla, joissa oli enemmän resursseja yhteistyöhön, saatiin myös parempia tuloksia. 

 

Helsingin yliopiston tilastotieteen dosentti Jukka Hoffrén on laskenut vapaaehtoistyölle myös 

rahallisen arvon. Laskelman mukaan se oli Suomessa vuosittain lähes 3,2 miljardia euroa eli 

1,3 prosenttia BKT:sta. Tästäkään huolimatta vapaaehtoistoiminnan koordinaatioon ei 

juurikaan ohjata resursseja, vaan kuten Anita Kärki totesi omassa Keskisuomalaisen 

pääkirjoituksessaan 13.11.2022, vapaaehtoistyötä arvostetaan vain juhlapuheissa.  

 

Vapaaehtoisten panosta yhteiskunnan hyvinvoinnin eteen arvostetaan yleisesti ja eri 

toimijoiden toivotaan toteuttavan vapaaehtoistoimintaa jatkossakin, kunhan siihen ei tarvitse 

ohjata oman organisaation resursseja ja työpanosta. Koordinoidun vapaaehtoistoiminnan 

edellytykset ovat heikentyneet entisestään järjestöille kohdistettujen leikkauksien, 

hyvinvointialueuudistuksen myötä katkenneiden yhteistyörakenteiden sekä väestön 

ikääntymisen vuoksi. Myös seurakunnat ja kunnat kamppailevat resurssipulassa. Kysymys 

kuuluukin, kuka tai ketkä vapaaehtoistoimintaa koordinoi tulevaisuudessa, jos kenelläkään ei 

ole valmiuksia käyttää siihen resursseja?   
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5 HANKKEEN TOIMINTA 

 

Keväällä 2022 aloitettiin hankekuntien kontaktointi ja sovittiin ensimmäiset 

yhteistyötapaamiset paikkakuntien vapaaehtoistoiminnan tilanteiden selventämiseksi ja 

yhteistyörakenteiden luomiseksi. Lisäksi alettiin suunnitella ja työstää Hykari-

vapaaehtoistoiminnan peruskurssin kurssirunkoa sekä vapaaehtoistoiminnan koordinaation 

työkalupakin sisältöjä. Ensimmäiset vapaaehtoistoiminnan peruskoulutukset aloitettiin syksyllä 

2022.  

 

Syksyn aikana hankkeessa tapahtui myös henkilöstömuutoksia hankepäällikön vaihduttua. 

Tavoitteiden kirkastaminen ja tiimin yhteistyön ja roolien hiominen otti aikansa syksyn 

työpanoksesta. Peruskoulutuksia jatkettiin normaalisti, mutta niiden rinnalle alettiin suunnitella 

ja työstämään eri teemaisia vapaaehtoistoiminnan verkkovalmennuksia, jotta jo mukana 

toiminnassa oleville vapaaehtoisille voitaisiin tarjota lisäkoulutusta ja uusia ideoita oman 

toimintansa tueksi.  

 

Keväällä 2023 koulutusten rinnalle alettiin kehittää pop up -vapaaehtoistoiminnan kampanjaa, 

jotta paikkakuntien asukkailla olisi mahdollisuus kokeilla ikäihmisten parissa tapahtuvaa 

vapaaehtoistoimintaa kertaluonteisesti. Lainaa aikaasi -kampanja toteutettiin keväällä ja 

syksyllä 2023 sekä keväällä 2024.  

 

Syksyllä 2023 lähdettiin tutkimaan, kuinka nuoret saataisiin mukaan vapaaehtoistoimintaan ja 

kehitettiin oppilaitoksille suunnattu, kahden opintopisteen laajuinen Hykari-kurssi yhteistyössä 

SPR:n Saarijärven osaston ja Konneveden lukion kanssa. Kurssi toteutui Konneveden ja 

Pihtiputaan lukioissa sekä myöhemmin keväällä 2024 Keuruun Gradialla. Syksyllä 2023 

järjestettiin myös Vanhustenviikon visailutuokioita etäyhteydellä kaikille halukkaille 

hankekunnille ja Keski-Suomen palvelutalojen asukkaille sekä tuotettiin ikäihmisille jaettava 

Tieto, taito ja voima -tehtävävihko.  

 

Etäyhteydellä toteutetut Vanhustenviikon visailutuokiot toimivat inspiraationa uusille 

etävapaaehtoistoiminnan kokeiluille, joten keväällä 2024 alettiin suunnitella Keski-Suomen 

palvelutalojen asukkaille Ystävänpäivän etäkarkeloita, johon kutsuttiin mukaan vapaaehtoisia 

ohjelman tuottajia. Tapahtuma onnistui hyvin ja se keräsi runsaasti positiivista palautetta niin 

osallistuneilta palvelutaloilta kuin vapaaehtoisiltakin. Tämän vuoksi etävapaaehtoistoimintaa 

https://palvelutalomannikko.fi/tehtavapankki/
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haluttiin tutkia lisää, joten syksyllä 2024 hanke toteutti etäyhteydellä Vanhustenviikon 

ohjelmatuokion halukkaille hankekunnille sekä Keski-Suomen palvelutalojen asukkaille.  

  

Syksyllä 2024 pidettiin viimeiset Hykari-vapaaehtoistoiminnan koulutukset sekä kierrettiin 

hankekunnissa järjestetyissä tapahtumissa. Hankkeessa tuotettuja materiaaleja alettiin siirtää 

hankkeen hallinnoijan kotisivuille sekä kerättiin palautetta hankkeen kohderyhmiltä. Lisäksi 

paikkakuntia kannustettiin viemään tietoa vapaaehtoistoiminnasta kuntien kotisivuille sekä 

tarjottiin tukea ja valmista materiaalia tähän. Marraskuussa 2024 pidettiin hankkeen 

päätösseminaari. 

 

 

5.1 Koulutukset 

 

Hykari -vapaaehtoistoiminnan peruskoulutus 

Heti hankkeen alussa aloitettiin Hykari -vapaaehtoistoiminnan peruskoulutuksen materiaalien 

työstö. Koska Hykari-toiminta kohdistuu ikääntyneihin, painotettiin koulutuksen sisällöissä 

erityisesti ikääntyneiden parissa tapahtuvaa vapaaehtoistoimintaa.  
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Ennen koulutukseen osallistumista osallistujille jaettiin ennakkotehtävä kotiin pohdittavaksi, 

joka toimi keskustelun aloittajana koulutuksessa. Koulutuksessa käytiin läpi mm. 

vapaaehtoistoiminnan perusperiaatteet, keskeisimmät ikääntymismuutokset, ikääntyneen 

kohtaaminen ja vuorovaikutus, haasteelliset tilanteet vapaaehtoistoiminnassa, ikääntyneiden 

tyypillisimmin käyttämän apuvälineet sekä taustaorganisaation tuki vapaaehtoiselle. 

Mahdollisuuksien mukaan koulutustilaisuuteen kutsuttiin jokin paikallinen 

vapaaehtoistoimintaa järjestävä taho esittelemään omaa toimintaansa.  

 

Koulutuksen kokonaiskesto oli n. 5 tuntia taukoineen ja se järjestettiin joko yhden päivän 

viikonloppukoulutuksena tai kahdessa osassa arki-iltoina. Kaikille kurssin suorittaneille jaettiin 

koulutustodistus ja heiltä kerättiin loppupalaute.  

 

Hankkeen aikana järjestettiin 13 koulutusta ja niihin osallistui yhteensä 91 Hykari -

vapaaehtoistoiminnasta kiinnostunutta. Koulutus järjestettiin Keuruulla, Pihtiputaalla, 

Muuramessa, Jämsässä, Multialla, Petäjävedellä, Karstulassa, Äänekoskella, Luhangassa, 

Saarijärvellä ja Viitasaarella. Koulutusta tarjottiin myös Konnevedellä, Kyyjärvellä, Uuraisilla 

ja Kannonkoskella, mutta nämä peruuntuivat vähäisen osallistujamäärän vuoksi.  

 

Hykari -vapaaehtoistoiminnan peruskoulutuksesta tuotettiin myös verkkokurssi, joka oli 

mahdollista suorittaa itsenäisesti hankkeen kotisivuilla. Verkkokurssi sisältää viisiosaisen 

videoluentosarjan ja kunkin osion välissä pohditaan eri aihealueisiin liittyviä välitehtäviä. 

Kurssin suoritti itsenäisesti seitsemän henkilöä. Verkkokurssi on hyvä tapa osallistua 

vapaaehtoistoiminnan peruskurssille, mikäli omalla paikkakunnalla ei ole tarjolla 

livekoulutusta. Koulutukset ovat edelleen vapaasti katsottavissa hankkeen hallinnoijan 

kotisivuilta täältä. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.palvelutalomannikko.fi/koulutukset
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Vapaaehtoistoiminnan verkkovalmennukset eri teemoin  

Hykari -vapaaehtoistoiminnan peruskoulutuksen lisäksi vapaaehtoisille haluttiin tarjota 

työkaluja, tukea ja uusia ideoita omaan vapaaehtoistoimintaan järjestämällä eri teemaisia 

verkkovalmennuksia Teamsissa. Valmennukset oli tarkoitettu kaikille vapaaehtoistoiminnassa 

mukana oleville tai aiheista kiinnostuneille. Teemoiksi valikoitui ikääntyneen ulkoilu-, asiointi, 

kulttuuri-, digi- ja luontokaverina toimiminen. Valmennukset suunniteltiin ja tuotettiin yhdessä 

kunkin aihealueen asiantuntijoiden ja vapaaehtoisten kanssa yhteistyössä.  

 

Kukin verkkovalmennus järjestettiin sekä päivä- että iltatoteutuksena, jotta kaikilla halukkailla 

olisi mahdollisuus osallistua. Valmennuksiin osallistui yhteensä 71 aiheista kiinnostunutta.   

 

1. Ulkoilukaveri 

Verkkovalmennuksessa perehdytään ikäihmisen kanssa ulkoilemiseen turvallisuustekijät 

huomioiden. Valmennuksessa käydään läpi mm. ulkoilun ja liikunnan merkitys ja hyödyt 

ikääntyneelle ja mitä on hyvä huomioida ikääntyneen kanssa yhdessä ulkoiltaessa. Mukana 

valmennuksessa on vapaaehtoisen kokemusasiantuntijan puheenvuoro.   

 

2. Asiointikaveri 

Verkkovalmennuksessa käydään läpi mitä vapaaehtoisen tulee huomioida ikääntyneen 

asiointiapuna esim. lääkärikäynneillä toimiessaan sekä käytännön vinkkejä. Valmennus on 

tuotettu yhteistyössä Keski-Suomen yhteisöjen tuen OLKA-toiminnan ja Jyväskylän Vaparin 

kanssa.  

 

3. Digikaveri 

Välillä vapaaehtoistoiminnassa törmää tilanteisiin, joissa ikääntynyt pyytää apua digilaitteiden 

käyttöön. Tässä verkkovalmennuksessa käydään läpi digiopastuksen perusperiaatteita, mutta 

varsinaista tietoteknistä asiaa tämä valmennus ei sisällä. Valmennuksessa keskitytään 

ikääntyneen opastamisen periaatteisiin ja mitä digipalveluiden mahdollisuudet ovat 

ikääntyneille.  

 

4. Kulttuurikaveri 

Kulttuurikaveri -verkkovalmennuksessa pohditaan kulttuurin merkitystä ikääntyneille ja 

kuinka kulttuuria voisi hyödyntää omassa vapaaehtoistoiminnassa ikääntyneiden parissa, sillä 

kulttuuri kuuluu meille kaikille! Valmennus antaa käytännön vinkkejä mm. siihen kuinka 
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keskustella kulttuurista ikäihmisen kanssa tai mitä on hyvä huomioida ennen 

kulttuuritapahtumaan lähtemistä. Valmennus on tuotettu yhteistyössä Jyväskylän taidemuseon 

kanssa. 

 

5. Luontokaveri 

Luontokaveri -verkkovalmennuksessa pohditaan mitä luonto voi tarjota vapaaehtoisuuteen? 

Luonnon hyvää tekevät vaikutukset hyvinvoinnille ja terveydelle ovat laajalti tutkimuksissa 

todettu ja ne ovat kaikkien saavutettavissa. Tässä verkkovalmennuksessa IkiOma Ikä ry 

esittelee Luontoreseptejä sekä muita vinkkejä siihen, miten ottaa luonto osaksi 

vapaaehtoistoiminnan arkea.  

 

 

 

5.2 Nuoret mukaan vapaaehtoistoimintaan  

 

Lähes kaikki tahot toivovat nuoria mukaan vapaaehtoistoimintaan. On kuitenkin tärkeää 

pysähtyä pohtimaan, onko paikkakunnalla tarjolla sellaisia vapaaehtoistoiminnan paikkoja, 

joista nuoret olisivat kiinnostuneita. 

 

Nuorten tavoittamiseksi mukaan vapaaehtoistoimintaan hankkeessa kehitettiin kahden 

opintopisteen laajuinen Hykari -kurssi oppilaitoksille. Kurssin ideointi käynnistyi syksyllä 



 

11 

 

2022 hankkeen osallistuttua Kansalaisareenan JEP! – Nuorten näköinen vapaaehtoistoiminta -

hankkeen sparrausryhmään.  

 

Sparrausryhmä oli osa valtakunnallista kehittämishanketta, jonka tarkoituksena oli lisätä alle 

18-vuotiaiden mahdollisuuksia osallistua vapaaehtoistoimintaan kehittämällä yhdessä nuorten 

sekä vapaaehtoistoiminnan tarjoajien kanssa nuoria houkuttelevaa, helposti lähestyttävää sekä 

aidosti osallistavaa vapaaehtoistoimintaa. Ryhmä koostui valtakunnallisista eri 

yhdistystoimijoista, jotka halusivat kehittää nuorten vapaaehtoistoimintaa omassa 

organisaatiossaan. Ryhmä kokoontui noin kerran kuukaudessa ideoimaan, keskustelemaan ja 

sparraamaan toisiaan aiheeseen liittyvien teemojen äärellä.  

 

Kurssin suunnittelussa tehtiin yhteistyötä myös SPR:n Saarijärven osaston nuorisotoimen 

yhteyshenkilön kanssa, jolla oli vahvaa pedagogista tietotaitoa ja osaamista kurssirakenteiden 

suunnitteluun. Lisäksi suunnittelussa konsultoitiin Konneveden lukion rehtoria ja opinto-

ohjaajaa. Kurssista laadittiin markkinointimateriaalia, joka lähetettiin Keski-Suomen lukioiden 

rentoreille sähköpostitse. Lisäksi tehtiin puhelinyhteydenottoja, joissa kartoitettiin kiinnostusta 

ja mahdollisuutta tarjota kurssia omassa lukiossa.  

 

Mikäli lukio oli halukas tarjoamaan kurssia omille opiskelijoilleen, sovittiin Hykari -kurssin 

esittely osaksi opinto-ohjaajan tuntia. Kurssiesittelyssä kerrottiin lyhyesti kurssin sisällöistä 

PowerPoint -esityksellä sekä videoiden muodossa. Lisäksi opiskelijoille jaettiin paperiset 

infografit joista he pääsivät tutustumaan tarkemmin kurssisisältöihin QR-koodin kautta. 

Halukkailla opiskelijoilla oli n. kaksi viikkoa aikaa ilmoittautua kurssille.  

 

Lopulta kurssi aloitettiin Konneveden, Pihtiputaan ja Saarijärven lukioissa, mutta Saarijärven 

lukiossa kurssi keskeytyi opiskelijoiden ajanpuutteen vuoksi. Lukioiden lisäksi kurssi 

toteutettiin myös Keuruun Gradian lähihoitaja- ja hoiva-avustajaopiskelijoille. Kurssin suoritti 

yhteensä 21 opiskelijaa ja sen avulla tavoitettiin n. 85 ikäihmistä. Kurssin aikana opiskelijat 

tekivät yhteensä n. 144 tuntia vapaaehtoistoimintaa.  
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Kurssin tavoitteet 

Kurssilla opiskelija pääsivät toteuttamaan yhdessä ryhmän kanssa ikääntyneiden hyvinvointia 

lisäävän vapaaehtoistoiminnan projektin sekä tekemään vapaaehtoistoimintaa valitsemassaan 

kohteessa. Kurssilla opittiin projektityöskentelytaitoja, vapaaehtoistoiminnan perusperiaatteet 

sekä toimimaan ikääntyneiden parissa.  

 

Opintojakson tavoitteita olivat: 

1. Opiskelija ymmärrät ja sisäistää vapaaehtoistoiminnan periaatteet sekä 

projektityöskentelyn keskeiset eri osa-alueet. 

2. Opiskelija kehittää omaa projektityöskentelyosaamistansa opintojakson aikana 

toteutettavassa vapaaehtoistoiminnan käytännön projektissa. 

3. Opiskelija tutustuu vapaaehtoistoiminnan maailmaan kokeilemalla valitsemaansa 

vapaaehtoistoimintaa. 

4. Opiskelijat arvioivat yhdessä ryhmän kanssa toteutuneen projektin onnistumista, oman 

osaamisen kehittymistä, vapaaehtoistoimintaa yleensä sekä omaa kiinnostusta ryhtyä 

vapaaehtoiseksi. 

 

Kurssin sisällöt ja toteutus 

Kurssi koostui yhdestä live- ja kolmesta Teams-tapaamisesta kurssin opettajan kanssa sekä 

itsenäisestä- ja ryhmätyöskentelystä. Työskentelyalustana käytettiin Discordia. Opintojakson 

alussa opiskelijat tutustuivat vapaaehtoistoiminnan perusperiaatteisiin: Mitä 

vapaaehtoistoiminta on? Miksi ja miten vapaaehtoistoimintaa tehdään ja minkälaista 
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vapaaehtoistoimintaa opiskelijoiden omalla kotipaikkakunnalla on mahdollista tehdä? Lisäksi 

perehdyttiin projektityöskentelyn eri osa-alueisiin ja vaiheisiin. 

 

Tämän jälkeen aloitettiin ikääntyneiden hyvinvointia lisäävän vapaaehtoistoiminnan projektin 

suunnittelu yhdessä projektiryhmän kanssa. Opiskelijat kontaktoivat paikallisia yhteistyötahoja 

kuten palvelutaloja projektin toteuttamiseksi. Projektin lisäksi opiskelijat tekivät 

vapaaehtoistoimintaa itsenäisesti tai kaverin kanssa. Ensisijaisesti vapaaehtoistoiminta 

suositeltiin tehtäväksi ikääntyneiden parissa, mutta myös muu kohderyhmä on sallittu. 

 

Kurssin aikana vapaaehtoistoimintaa tehtiin noin kahdeksan tuntia opiskelijan valitsemassa 

kohteessa (myös omat isovanhemmat). Tavoitteena oli tuoda esiin vapaaehtoistoiminnan 

monipuolisuus ja mahdollisuus tehdä sitä monin eri tavoin. Esimerkiksi puhelinsoitot 

ikäihmisille, erilaisten ryhmien ohjaaminen tai vaikka kaverin kanssa ikäihmisen 

ulkoilukaverina toimiminen olivat mahdollisia vapaaehtoistoiminnan muotoja.  

 

Kurssin lopussa projektiryhmä kirjoitti lopuksi lyhyen loppuraportin vastaamalla etukäteen 

annettuihin pohdinta- ja arviointikysymyksiin, jotka koskivat projektin onnistumista, 

osaamisen kehittymistä, vapaaehtoistoimintaa yleensä sekä omaa kiinnostusta 

vapaaehtoistoimintaan. Kaikille kurssin suorittaneille jaettiin sähköinen kurssitodistus sekä 

kerättiin palautetta kurssista.  

 

Kurssilla toteutuneiden projektien sisällöt 

Konneveden lukion opiskelijat toteuttivat oman projektinsa paikallisessa palvelutalossa, jossa 

he järjestivät ikäihmisille pikkujoulutapahtuman. He ohjasivat ikäihmisille mm. toiminnallisen 

väritys- ja laulutuokion sekä tarjoilivat leipomiaan pipareita.  

 

Myös Pihtiputaan opiskelijat suunnittelivat ja toteuttivat pikkujoulutapahtuman paikallisessa 

palvelukeskuksessa. Tapahtuman aikana mm. laulettiin joululauluja, arvuuteltiin tietovisan 

kysymyksiä, jumpattiin sekä päästiin askartelemaan ja maalaamaan jouluisia paperitähtiä, 

glögiä ja pipareita unohtamatta. Keuruun Gradian opiskelijat puolestaan toteuttivat paikallisen 

palvelutalon asukkaille hyvinvointipäivän, jossa mm. tanssittiin, tehtiin kevätkylvöjä ja 

grillattiin makkaraa.  
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Kurssilla suunniteltujen ja toteutettujen projektien lisäksi opiskelijat tekivät ikäihmisten parissa 

vapaaehtoistoimintaa joka oli esimerkiksi ikäihmisen kanssa kahvittelua, jutustelua, lenkkeilyä, 

puhelinsoittoja tai kotiaskareissa auttamista.  

 

Palaute kurssista 

Opiskelijoilta kerätyn palautteen perusteella (N=15) 87 % kertoi saaneensa valmiuksia toimia 

vapaaehtoisena ja 60 % kertoi kurssin innostaneen lähtemään mukaan vapaaehtoistoimintaan 

jatkossakin. 60 % opiskelijoista koki kurssin lisänneen tietoutta ikääntymiseen liittyvistä 

asioista ja 87 % sanoi kurssin antaneen valmiuksia ikääntyneiden kohtaamiseen ja 

vuorovaikutukseen. 53 % koki kurssin lisänneen kiinnostusta ikääntymiseen liittyviin asioihin. 

73 % koki kurssilla toteutetun käytännönläheisen projektin olevan itselle mieluisa oppimistapa 

ja 47 % kertoi projektityöskentelytaitojensa kehittyneen kurssilla. Kokonaisarvosanaksi kurssi 

sai opiskelijoilta kouluarvosanan 8,5.  

 

Vapaan palautteen perusteella opiskelijoiden mielestä parasta kurssilla oli mm. ikäihmisten 

ilahduttaminen, yhteisestä projektityöstä jäänyt hyvä ja palkittu fiilis, yhdessä tekeminen sekä 

ikäihmisten kohtaaminen.  

 

 

5.3 Lainaa aikaasi -toimintamalli 

 

Koska jo hankkeen alkuvaiheessa huomattiin vaikeus saada ihmisiä mukaan Hykari -

vapaaehtoistoiminnan peruskursseille, oli aktiivisesti mietittävä uusia reittejä 

vapaaehtoistoiminnan kiinnostavuuden lisäämiseksi. Vapaaehtoistyön tekeminen Suomessa 

2021 -tutkimusraportin perusteella ajan henki näyttäisi olevan se, ettei pitkäkestoiseen 

vapaaehtoistoimintaan haluta tai pystytä sitoutumaan kuten ennen. Toisaalta saman raportin 

mukaan vapaaehtoistoimintaan osallistumista helpottaisi, jos tarjolla olisi kertaluonteisia 

tehtäviä.  

 

Lainaa aikaasi -kampanja kehitettiin, jotta hankealueemme asukkailla olisi mahdollisuus 

kokeilla ikäihmisten parissa tapahtuvaan vapaaehtoistoimintaan kertaluonteisesti. Ideana oli, 

että vapaaehtoinen lainaa omaa aikaansa ikäihmisten ilahduttamiseen tai auttamiseen itselleen 

sopivalla tavalla ja että kunnat saisivat kampanjasta työkalun kertaluonteisen 

vapaaehtoistoiminnan nostattamiseksi paikkakunnalla säännöllisesti. 
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 Kampanjaan osallistuminen tapahtui täyttämällä avunlainauskortti, josta valittiin itselle sopiva 

auttamisen muoto ja määrä. Kampanjan koordinaattori kartoitti apua tarvitsevia ikäihmisiä 

hyödyntäen omia verkostojaan, jonka jälkeen hän paritti sopivan vapaaehtoisen ja ikäihmisen. 

 

 

 

 

Lainaa aikaasi -kampanjaan osallistuneilta vapaaehtoisilta kerätyn palautteen perusteella 

(N=11) 64 % koki ikäihmisten kertaluonteisen auttamisen lisänneen omaa hyvinvointia ja 45 

% vastaajista koki, että kertaluonteinen vapaaehtoistoiminta sopii itselle paremmin kuin 

säännöllinen. 55 % vastaajista sanoi, että Lainaa aikaasi -kampanja pitäisi järjestää uudelleen 

omalla paikkakunnalla ja 73 % vastaajista kertoi osallistuvansa uudelleen ikäihmisten 

auttamiseen Lainaa aikaasi -kampanjan kautta, mikäli se järjestettäisiin uudelleen. 

 

 

Kampanjan onnistumiset ja haasteet 

Kampanja järjestettiin kolme kertaa (kevät 2023, syksy 2023 ja kevät 2024) ja siihen osallistui 

yhteensä yli viisikymmentä vapaaehtoista neljältätoista Keski-Suomen paikkakunnalta. Lisäksi 

kampanjaan osallistui harraste- ja päiväkotiryhmiä. Pienen väkiluvun omaaville paikkakunnille 

osallistujamäärä voidaan katsoa olevan hyvä ja sen perusteella kiinnostusta ikäihmisten 

kertaluonteiseen auttamiseen on.  
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Onnistumisena voidaan pitää myös sähköistä avunlainauskorttia, joka kehitettiin kevään 2024 

kampanjaan. Tämä mahdollisti kampanjaan ilmoittautumisen omalta tietokoneelta ilman, että 

avunlainauskortti tarvitsi lähteä täyttämään kirjastoon. Lisäksi avunlainauskortin rinnalle 

julkaistiin avunpyyntökortti, jonka avulla ikäihmisten oli mahdollista pyytää vapaaehtoisen 

apua. 

 

Kampanjaa koordinoineilta henkilöiltä sekä vapaaehtoisilta kerätyn palautteen perusteella 

kokemukset olivat pääasiassa positiivisia, mutta osassa kuntia haasteeksi muodostui apua 

tarvitsevien ikäihmisten löytäminen. Näyttääkin siltä, että hyvinvointialueiden 

rakenneuudistukset ovat katkoneet perinteisiä yhteistyöpolkuja ikääntyneiden palvelualueella, 

johtaen kunnissa ja hyvinvointialueella tehtävän seniorityön väliseen kuiluun. Tämä 

konkretisoitui kampanjassa; kampanjaa koordinoineet henkilöt eivät joissakin tapauksissa 

löytäneet oikeita tahoja tai yhteyshenkilöitä, joilta apua tarvitsevia ikääntyneitä olisi voinut 

kartoittaa. Tietosuojakäytänteiden lisäksi henkilöstömuutokset ja hyvinvointialueen 

työntekijöiden yhteystietojen löytäminen haastoivat vapaaehtoisten ja ikäihmisten paritusta.  
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5.4 Vanhustenviikko 

 

Valtakunnallista Vanhustenviikkoa vietetään perinteisesti lokakuun ensimmäisellä viikolla ja 

hanke näki järkeväksi olla mukana järjestämässä Vanhustenviikon ohjelmaa yhdessä kuntien 

kanssa. Hanke ideoi ja tuotti vuosina 2023 ja 2024 ikäihmisille suunnatun visailutuokion, joka 

järjestettiin kaikissa halukkaissa hankekunnissa osana Vanhustenviikon ohjelmaa. 

Visailutuokioissa arvuuteltiin mm. vanhojen laulujen sanoja, erilaisia äänimaisemia ja kuva-

arvoituksia sekä haastettiin sorminäppäryyttä ja tasapainoa. Vuonna 2023 tuokioita järjestettiin 

Pihtiputaalla, Kyyjärvellä, Uuraisilla, Muuramessa ja Saarijärvellä ja osallistujia niissä oli 

yhteensä noin 150. Vuonna 2024 visailutuokio järjestettiin Pihtiputaalla, Muuramessa, 

Kyyjärvellä, Uuraisilla ja Konnevedellä. Kuntien välistä leikkimielistä etänä toteutettua 

visailukilpailua puolestaan kokeiltiin Keuruulla, Multialla, Petäjävedellä ja Uuraisilla. 

 

Jotta myös palvelutaloissa asuvat ikäihmiset pääsivät osaksi Vanhustenviikon ohjelmaa, 

järjestettiin palvelutaloille suunnattu tietovisailu etäyhteydellä Teamsissa. Osallistujat pääsivät 

myös virtuaaliselle metsäretkelle Suomen kauniiseen luontoon. Palvelutalojen henkilökunnalle 

lähetettiin sähköpostitse mainos visailutuokiosta sekä osallistumisohjeet. Vuonna 2023 linjoille 

saapui noin 180 ikäihmistä 21:stä Keski-Suomen palvelutalosta. Vuonna 2024 visailutuokion 

lisäksi ohjelmassa oli mukana vapaaehtoisia tuottamassa ohjelmaa nukketeatterin ja 

yhteislaulun merkeissä ja linjoilla oli noin 202 osallistujaa 28:sta Keski-Suomen palvelutalosta.  

 

Visailutuokioihin osallistuneille paikkakunnille ja palvelutalojen henkilökunnalle lähetetyn 

palautekyselyn perusteella (N=19) tuokio sai kouluarvosanan 9. Palautteen perusteella 

osallistujat kokivat tuokion mielekkäänä ja niitä toivottiin jatkossa lisää.  

 

Ikäihmisten tehtävävihko 

Jotta mukava tekeminen ei loppuisi Vanhustenviikkoon, tuotettiin hankkeessa vuonna 2023 

ikäihmisille suunnattu tehtävävihko, joka sisälsi 31 erilaista tietoa, taitoa ja voimaa haastavaa 

tehtävää. Vihon avulla tehtiin myös etsivää vanhustyötä lisäämällä vihkoon paikallinen 

yhteystieto, johon ikäihmisten oli mahdollista ilmoittaa avuntarpeestaan. Tehtävävihkoa 

tulostettiin ja jaettiin Keski-Suomen paikkakunnilla ainakin 825 kappaletta ja yksittäisten 

ikäihmisten lisäksi sitä käytettiin mm. osana vapaaehtoistoimintaa sekä ryhmänohjauksissa 

keskustelun avaajana.  
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Runsaan positiivisen palautteen perusteella myös vuoden 2024 Vanhustenviikolle haluttiin 

koota tehtävävihko. Vihon teemaksi valittiin Keski-Suomi -aiheiset tehtävät ja kysymykset ja 

niiden laadintaan kutsuttiin mukaan hankekuntien eläkeläisjärjestöjä. Mukana tehtävien 

laadinnassa olivat Eläkeliiton Keuruun yhdistys ry, Eläkeliiton Kivijärven yhdistys ry, 

Eläkeliiton Konneveden yhdistys ry, Eläkeliiton Kyyjärven yhdistys ry, Eläkeliiton Viitasaaren 

yhdistys ry, Jämsän Eläkeläiset ry, Karstulan Kansalliset seniorit ry, Keski-Suomen Martat ry, 

Luhangan Martat ry, Pihtiputaan Eläkeläiset ry, Pihtiputaan vanhemman väen leiripäivän 

osallistujat, Pihtiputaan Eläkkeensaajat ry, Saarijärven Eläkkeensaajat ry sekä Viitasaaren 

vanhemman väen leiripäivän osallistujat 

 

Tehtävävihkoa jaettiin eri puolilla Keski-Suomea järjestetyissä ikäihmisten tapahtumissa ja se 

lähetettiin myös Vanhustenviikon visailutuokioihin osallistuneille palvelutaloille 

viriketoiminnan tueksi.  

 

Tanssihaaste 

Vanhustenviikon teemana oli vuonna 2023 Tehdään Iästä Numero, joten Hykari-hanke haastoi 

sen kunniaksi kaikki Suomen seniorit tanssimaan. Haasteesta kuvattiin video, jossa opetettiin 

yksinkertaiset tanssiliikkeet musiikin tahtiin. Liikkeet oli mahdollista tehdä seisoen tai istuen. 

Video kuvattiin yhteistyössä Luhankalaisten ikäihmisten kanssa. Haastevideo julkaistiin 

hankkeen YouTube-kanavalla ja sitä markkinoitiin aktiivisesti eri sosiaalisen median 

kanavissa. Tähän mennessä videota on katsottu n. 600 kertaa.  

 

 

5.5 Etävapaaehtoistoiminta 

 

Vanhustenviikolla 2023 järjestetyistä visailutuokioista kerätyn palautteen perusteella 

etäyhteydellä järjestetty toiminta koettiin toimivaksi. Tämän vuoksi haluttiin tarkastella vielä 

tarkemmin etävapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia Keski-Suomen paikkakunnilla sekä 

tavoittaa myös palvelutaloissa asuvia ikäihmisiä. Etävapaaehtoistoiminta keskittyy 

nykyisellään Keski-Suomessa lähinnä netissä tai puhelimitse tehtävään toimintaan. Tämän 

vuoksi vapaaehtoisille haluttiin tarjota myös uudenlaisia toiminnan muotoja.  

 

Hanke järjesti Keski-Suomen palvelutalojen asukkaille Ystävänpäivän etäkarkelot 14.2.2024, 

jossa vapaaehtoiset esiintyivät etäyhteydellä. Tapahtuman ideointi lähti käyntiin etsimällä 
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etävapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneita Facebookin puskaradioissa. Vapaaehtoisiksi 

ilmoittautui runonlausuntaryhmä Suolahdesta, nuori pianisti Kyyjärveltä ja 

musiikinopettaja/muusikko Pihtiputaalta. Jokaisen vapaaehtoisen kanssa sovittiin erillinen 

Teams-palaveri, jossa vapaaehtoisella oli mahdollisuus harjoitella omaa esitystä sekä käytiin 

läpi tekninen toteutus.  

 

Tapahtumaan osallistui 229 ikäihmistä 29:stä Keski-Suomen palvelutalosta. Palvelutalojen 

henkilökunnalta kerätyn palautteen perusteella (N=16) tapahtuma sai kouluarvosanan 8. 

Osallistujat pitivät erityisesti yhteislauluhetkestä ja musiikista ja tällaisia 

osallistumismahdollisuuksia toivottiin lisää. Osassa palvelutaloista koettiin kuitenkin haasteita 

kuvan- ja äänentoistossa, mikä osaltaan häiritsi ohjelman seuraamista.  

Myös vapaaehtoisilta saadun palautteen perustella kokemus vapaaehtoistoiminnasta 

etäyhteydellä koettiin positiiviseksi ja kaikki olivat halukkaita jatkamaan toimintaa, mikäli 

siihen olisi mahdollisuus. Kokeilun perusteella etäyhteydellä tehtävä vapaaehtoistoiminta 

mahdollistaa toimintaan osallistumisen paikasta riippumatta ja sillä voidaan tavoittaa isojakin 

määriä kohdeyleisöä.  
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5.6 Case-esimerkki: Luhangan Martat 

 

Aina pyörää ei tarvitse keksiä uudestaan, kun järjestetään ikäihmisille mielekästä toimintaa. 

Yhdessä oleminen ja yhteisöllisyys ovat avainasemassa, kun luhankalaiset ikäihmiset 

kokoontuvat Marttojen säännöllisesti järjestämään Hykari-tapaamiseen. Manner-Suomen 

toiseksi pienimmän kunnan, Luhangan Martat osallistuivat alkukeväällä 2023 Hykari-hankkeen 

ja Luhangan kunnan järjestämään yhdistysten kuulemistilaisuuteen. Tapaamisen aiheena oli 

Luhangan ikääntyneen väestön hyvinvointi.  

 

Martat olivat jo pitkään käyneet ulkoiluttamassa paikallisen palvelutalon asukkaita. 

Hyvinvointijohtajan näkemys oli, että Marttojen toimintaa voitaisiin kohdentaa toisin, sillä 

asukkaiden ulkoiluttaminen kuuluu palvelutalon henkilöstön toimenkuvaan. Sen sijaan 

tukiasuntojen puolella itsenäisesti asuvien ikäihmisten ulkoilu jää heidän oman 

toimintakykynsä ja rohkeutensa varaan. Tällöin ulkoiluapu voi olla ratkaisevassa osassa 

liikkeelle lähtemisessä.  

Martat tarttuivat toimeen ja jakoivat tukiasunnoissa asuvien ikäihmisten postilaatikkoihin 

mainoksia Hykari-tapaamisista, joissa ulkoilun lisäksi tehdään muuta mukavaa yhdessä, 

kahvihetkiä unohtamatta. Ensimmäinen tapaaminen järjestettiin helmikuussa pakkasten 

paukkuessa kovimmillaan. Kylmästä säästä huolimatta ulkoilemaan lähti tuolloin yhteensä 12 

ikäihmistä. Tapaamisten osallistujamäärä on kasvanut kerta toisensa jälkeen.  

 

Hykari-tapaamisiin osallistuneet ikäihmiset ovat olleet tyytyväisiä Marttojen toimintaan. Eräs 

tapahtumiin osallistunut pohtii, että ryhmässä ulkoileminen tuo turvallisuuden tunnetta. Hän 

kertoo, että aikaisemmin tapahtunut kaatumistilanne on saanut hänet miettimään turvallisuutta. 

”Porukassa on mukavampi lähteä, kun on tukea ja turvaa. Jos ei itse pysty soittamaan apua, niin 

sitten toinen pystyy”. 

 

Toinen osallistuja kokee muiden ikäistensä tapaamisen tärkeäksi: ”Nykyään kun ihmiset eivät 

tule kyläänkään enää. Hykari-tapaamisissa saa aina vähän uusia vinkkejä ja virikettä” hän 

pohtii. Myös Hykari-tapaamisista tiedottaminen saa osallistujilta kiitosta: ”meitä ikäihmisiä on 

tiedotettu aina hyvin näistä tapaamisista. On sellainen olo, että meidät halutaan mukaan 

porukkaan”. Alla olevassa kuvakollaasissa tunnelmia Hykari-tapaamisista. 
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Hykari -hanke toteutti tapaamisiin osallistuneille ikäihmisille ja Martoille palautekyselyn, jossa 

selvitettiin osallistujien kokemuksia tapaamisista. Hauska, mielenkiintoinen, tarpeellinen, 

yhteisöllinen ja innostava ovat adjektiiveja, joilla osallistujat kuvailivat tapaamisia. Marttojen 

toimintaan oltiin kyselyn perusteella erittäin tyytyväisiä ja se koettiin arvokkaaksi. Tapaamisten 

koettiin tuovan sisältöä arkeen mukavan yhdessä tekemisen merkeissä. Noin 40 % vastaajista 

kertoi Hykari-tapaamisten lisänneen oman ulkoilun määrää. Lähes 90 % vastaajista koki 

yhteisöllisyyden kuten me-hengen ja yhteenkuuluvuuden tunteen lisääntyneen. 80 % vastaajista 

kertoi tapaamisten kohottaneen mielialaa ja 60 % yksinäisyyden tunteen vähentyneen. Kaikki 

vastaajat kertoivat aikovansa osallistua tapaamisiin jatkossakin.  

 

 

5.7 Vapaaehtoistoiminnan koordinaation tuki 

 

Vapaaehtoistoiminnan koordinaation tueksi hankkeessa koostettiin vapaaehtoistoiminnan 

”työkalupakki”, joka sisälsi valmiita työkaluja koordinointiin. Työkalupakki on vapaasti 

ladattavissa käyttöön täältä. 

Työkalupakista löytyy seuraavat tulostettavat dokumentit:  

 

• Vapaaehtoisen haastattelulomake 

• Tiedote vapaaehtoistoiminnasta 

https://palvelutalomannikko.fi/koordinointi/
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• Asiakkaan haastattelulomake 

• Vapaaehtoistoiminnan sopimus 

• Vapaaehtoistoiminnan pelisäännöt 

• Infokortti vapaaehtoiselle 

• Vapaaehtoisen tuntikortti 

• Seurantarekisteri (Excel) 

 

Työkalupakki vietiin hankekuntien yhteistyöhenkilöiden yhteiselle Teams-kanavalle, josta 

materiaalit olivat vapaasti ladattavissa. Työkalupakin sisältöjen käyttöön tarjottiin tukea 

järjestämällä kaksi Teams-koulutusta, joissa käytiin läpi työkalut ja niiden käyttö. 

 

Lisäksi haluttiin olla mukana tukemassa paikkakuntia 5.12. vietettävän kansainvälisen 

vapaaehtoisten päivän ja vapaaehtoisten kiitoskahvien ohjelmassa. Hanke järjesti 

vapaaehtoisten päivän webinaarit vuosina 2022 ja 2023, joita vapaaehtoisten oli mahdollista 

seurata omalta tietokoneelta tai joukkokatsomoista. Webinaarien teemoina oli vapaaehtoisen 

hyvinvointi sekä vapaaehtoistoiminnan historia.  

 

Vuonna 2022 webinaariin osallistui yhteensä 184 henkilöä Luhangasta, Karstulasta, 

Äänekoskelta, Petäjävedeltä, Kinnulasta, Pihtiputaalta, Viitasaarelta ja Jämsästä. Osassa kuntia 

järjestettiin joukkokatsomoita, joka selittää isoa osallistujamäärää. Vuonna 2023 webinaariin 

osallistui 23 henkilöä Jämsästä, Karstulasta, Multialta, Äänekoskelta, Kivijärveltä, 

Jyväskylästä, Muuramesta ja Pihtiputaalta.  
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6 VAPAAEHTOISTOIMINNAN NÄKYVYYS JA VAIKUTTAMISTYÖ 

 

Heti hankkeen alussa nähtiin tärkeäksi toiminnasta viestiminen eri medioissa. Hankkeelle 

luotiin omat kotisivut sekä Facebook- ja Instagram-profiilit, joissa viestittiin hankkeen 

etenemisestä ja ajankohtaisista uutisista. Hankkeen toiminnasta viestittiin aktiivisesti 

Facebookissa hankekuntien puskaradioissa. Lisäksi keskeisille yhteistyökumppaneille ja 

hankkeen toiminnassa mukana olleille lähetettiin säännöllisesti uutiskirje. Viimeisenä 

hankevuotena uutiskirjeen tilalle tuotettiin videomuotoinen Hykari-uutiset, joka oli 

katsottavissa hankkeen Youtube-kanavalta. 

 

Vaikuttamistyötä pyrittiin tekemään vapaaehtoistoiminnan arvon ja ikäihmisten hyvinvoinnin 

puolesta ja hankkeen aikana tehtiinkin mm. mielipidekirjoituksia, kannanottoja ja kirjelmiä eri 

tahoille. Hankkeessa laadittiin myös asiantuntijatekstejä mm. Vanhustyö-lehteen ja 

Kuntalehteen.  

 

 

 

6.1 Hanke mediassa 

 

Koska suuri osa hankkeen pääkohderyhmästä ei käytä sosiaalista mediaa, nähtiin painetuissa 

aikakausi- ja paikallislehdissä tapahtuva viestintä erittäin tärkeäksi. Tämän vuoksi hankkeessa 

kirjoitettiin erilaisia ikääntyneiden parissa tapahtuvaa vapaaehtoistoimintaa käsitteleviä 

https://www.youtube.com/watch?v=PEOaD9riXic
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valmiita tekstejä, joita lähetettiin lehtien toimituksiin. Lisäksi hanke teki suoria juttuehdotuksia 

lehtien toimittajille. Alla olevaan taulukkoon on kuvattu kaikki hankkeen mediaosumat.  

   

Lehti Päivämäärä Otsikko 

Suur-Keuruu 6.3.2022 Nuoret opettamaan pikaviestimien käyttöä oman kunnan vanhuksille - 

Hyvinvointikavereiden koulutus alkaa 

Suur-Keuruu 2.5.2022 Hyvinvointikavereita ikäihmisille - Vapaaehtoisia etsitään  

Viitasaaren seutu 12.5.2022 Uusia uraauurtavia tuulia vapaaehtoistyön suunnalta   

Muuramelainen 8.6.2022 Hykari rantautuu Muurameen 

Suur-Keuruu 19.9.2022 Hyvinvointikaverit saavat koulutusta Keuruulla 

Jämsän seutu 22.9.2022 Jämsässä on tarjolla monenlaista toimintaa vapaaehtoistyöstä kiinnostuneille  

Petäjävesi-lehti 12.10.2022 Vapaaehtoistoimintaa ikäihmisten parissa 

Kuntalehti 7.11.2022 Vapaaehtoisia tarvitaan vanhusten kavereiksi - koordinoidaanko toimintaa 

hyvinvointialueilla vai kunnissa? 

Viispiikkinen 10.11.2022 Vanhuksille etsitään ja koulutetaan hyvinvointikavereita  

Keskisuomalainen 13.11.2022 Vapaaehtoistyötä arvostetaan, varsinkin juhlapuheissa 

Vanhustyö-lehti 8.2.2023 Vapaaehtoistoiminta ikääntyneiden hyvinvoinnin tukena tulevaisuudessa 

Paikallisuutiset 4.4.2023 Aikakin on lainattavissa Hykari-hankkeessa 

Viispiikkinen 13.4.2023 Toisen ihmisen voi huomata lainaamalla aikaa 

Viitasaarenseutu 20.4.2023 Lainaisitko hetken aikaasi? 

Keskisuomalainen 17.9.2023 Kirjastossa voi antaa muille lainaksi omaa aikaansa 

Yle Radio Keski-

Suomi 

18.9.2023 Vapaaehtoistyö on Suomelle mahdollisuus: jopa useampi kuin yksi kolmesta 

suomalaisesta on valmis vapaaehtoistyöhön  

Sampo 28.9.2023 Vapaaehtoistoimintaa voi kokeilla matalalla kynnyksellä  

Petäjävesi-lehti 4.10.2023 Auta ikäihmistä lainaamalla aikaasi 

Viispiikkinen 5.10.2023 Ajalla on edelleen kysyntää 

Äänekosken 

kaupunkisanomat 

5.10.2023 Lainaa aikaasi Äänekosken kirjastoissa, pienikin hetki riittää 

Suur-Keuruu 6.10.2023 Lainaa aikaasi ja auta ikäihmistä lokakuussa 

Yle 9.10.2023 Monessa Keski-Suomen kirjastossa voi nyt lainata kirjojen lisäksi aikaansa – 

vaikeus sitoutua vapaaehtoistyöhön johti uudenlaiseen kokeiluun 

Joutsanseutu 16.10.2023 Lainaa aikaasi ja tee hyvää ikäihmiselle 

Martat-lehti 20.10.2023 Hyvinvointia ikäihmiselle  

Kotiseudun sanomat 11.12.2023 Lukiolaiset vetivät Sopukan pikkujoulut 

Viispiikkinen 16.5.2024 Unelmien liikuntapäivä oli menestys säästä huolimatta 

Keskisuomalainen 18.5.2024 Meidän juttu: Lainainasitko aikaasi ikäihmisille? 

Suur-Keuruu 24.9.2024 Jumppaa keholle ja mielelle – ulkoilupäivä toi vanhuksille piristystä arkeen 

Keuruulla 

Vanhustyö-lehti 25.9.2024 Eri sektorien välinen yhteistyö on modernin vapaaehtoistoiminnan edellytys 
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6.2 Tapahtumat 

 

Läpi hankkeen nähtiin tärkeäksi osallistua tai olla mukana järjestämässä erilaisia tapahtumia 

Keski-Suomen alueella, jotta tavoitettaisiin mahdollisimman hyvin potentiaalisia 

vapaaehtoistoistoiminnasta kiinnostuneita sekä ikäihmisiä ja heidän läheisiään. Alla olevaan 

kuvaan on koottu tapahtumat ja tilausuudet, joissa Hykari-hanke on ollut mukana vuosina 

2022–2024. 
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6.3 Vapaaehtoistoiminta kuntien kotisivuilla 

 

Vapaaehtoistoimintaan osallistumisen helpottamiseksi on tärkeää, että tiedot 

vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksista ovat selkeästi saatavilla eri kanavissa. Tämän vuoksi 

hankekunnille suositeltiin, että ne julkaisevat omilla kotisivuillaan tietoa 

vapaaehtoistoiminnasta ja sen mahdollisuuksista omalla alueella. Lisäksi kotisivuille 

suositeltiin lisättäväksi sellaisen henkilön yhteystiedot, johon voi ottaa yhteyttä tarkempien 

tietojen saamiseksi. Hanke tarjosi kaikille halukkaille kunnille valmista materiaalia kotisivujen 

työstöön. 

 

Myös Hykari-vapaaehtoistoiminnan verkkokurssin lisäämistä kotisivuille suositeltiin, jotta 

vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneet voivat halutessaan suorittaa kurssin itsenäisesti. Lisäksi 

Lähellä.fi:n käyttöön kannustettiin, jotta vapaaehtoistoiminnan paikat siirtyisivät myös 

digitaaliselle palvelutarjottimelle kuntien asukkaiden ja ammattilaisten hyödynnettäväksi.   

 

Hykari-hankkeen alkaessa keväällä 2022 tietoa vapaaehtoistoiminnasta löytyi Äänekosken 

kaupungin ja Karstulan kunnan kotisivuilta. Hankkeen loppuvaiheessa syksyllä 2024 tietoa 

löytyi myös Viitasaaren, Saarijärven, Uuraisten, Keuruun, Muuramen ja Jämsän kotisivuilta. 

Lisäksi Karstula ja Äänekoski päivittivät ja laajensivat vapaaehtoistoimintaa koskevia tietojaan.  
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7 TULOKSET 

 

Hankkeen tuloksia mitattiin Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskus STEA:n 

raportointilomakkeelle määritellyillä mittareilla. Hankkeen toiminta kuitenkin muutti 

muotoaan alkuperäiseen suunnitelmaan nähden, joten STEA:n raportissa ilmoitettujen tulosten 

lisäksi kuvataan muita havaintoja. 

 

Vapaaehtoisten Hykareiden kokemia hyvinvointivaikutuksia mitattiin kyselylomakkeella, joka 

lähetettiin kaikille Hykari-vapaaehtoistoiminnan peruskoulutuksen käyneille n. puolen vuoden 

kuluttua koulutuksen käymisestä. Vastausten (N=34) perusteella vapaaehtoisista 82 % koki 

hyvinvointinsa lisääntyneen tekemänsä vapaaehtoistoiminnan myötä. 88 % koki saaneensa 

arvostusta tekemästään vapaaehtoistyöstä, 82 % koki saaneen merkityksellisyyden tunnetta 

tekemästään vapaaehtoistyöstä ja 91 % koki saaneensa riittävästi ohjausta ja tukea 

vapaaehtoistyön tekemiseen. Vastausten perusteella ikäihmisten parissa tapahtuneen 

vapaaehtoistoiminnan voidaan todeta lisänneen vapaaehtoisen omaa hyvinvointia. 

 

Vapaaehtoisen apua saaneiden ikäihmisten mittaaminen osoittautui haasteelliseksi, sillä 

vapaaehtoistoiminnan koordinaatio ei ollut hankkeen alla. Myöskään vapaaehtoisten toimesta 

kyselylomakkeiden täyttäminen yhdessä ikäihmisen kanssa ei koettu mielekkääksi, sillä 

lomakkeiden toimittaminen, tulostaminen ja lähettäminen olisi voinut osoittautua 

haasteelliseksi. Yhdessä hankkeen ohjausryhmän kanssa päätettiin, että ikäihmisten 

kokemuksia kartoitetaan puhelinhaastattelulla pienelle otannalle.  

 

Ikäihmisten puhelinhaastatteluiden perusteella (N=8) 50 % vastasi, että vapaaehtoisen apu 

mahdollisti sellaisten asioiden tekemisen, joita itsenäisesti ei pystyisi tai uskaltaisi tehdä. 75 % 

koki, että vapaaehtoisen käynti lisäsi omaa hyvinvointia ja 50 %:lla turvallisuuden tunne 

lisääntyi. 38 % kertoi yksinäkisyyden tunteen vähentyneen vapaaehtoisen käynnin myötä.  

Avoimissa vastauksissa kerrottiin, että vapaaehtoisen apua on saatu mm. kuntosalilla käyntiin, 

ulkoiluun, tapahtumissa kuten kirkossa ja elokuvissa käymiseen sekä kahvitteluun ja 

jutusteluun. Myös vapaaehtoisen lukeman äänilehden kuuntelu mahdollistui näkörajoitteiselle 

ikäihmiselle.  

 

Hankekuntien yhteistyöhenkilöiltä kerättiin palautetta läpi hankkeen. Viimeisin kysely 

suoritettiin syksyn 2024 aikana ja siinä kerättiin yhteistyökumppaneiden kokemuksia hankkeen 
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toiminnasta omalla paikkakunnalla kokonaisuudessaan. Vastausten (N=20) perusteella 95 % 

koki saaneensa Hykari -hankkeelta apua, tukea tai työkaluja oman paikkakuntansa 

vapaaehtoistoiminnan kehittämiseen, 79 % kertoi hankkeen edistäneen oman paikkakunnan eri 

toimijoiden välistä yhteistyötä ikäihmisten hyvinvointiin tähtäävän vapaaehtoistoiminnan 

lisäämiseksi ja 79 % sanoi ikäihmisiin kohdistuvan vapaaehtoistoiminnan näkyvyyden ja 

keskustelun aiheesta lisääntyneen omalla paikkakunnalla. Vastaajista 74 % sanoi, että omalle 

paikkakunnalle on jäänyt jokin uusi käytäntö, oivallus, toimintamalli, yhteistyörakenne tms. 

elämään hankkeen myötä. Avoimissa palautteissa kiiteltiin hankkeen toimintaa, mutta 

haasteeksi tunnistettiin laaja toiminta-alue sekä hyvinvointialueuudistus.  

 

Hankkeen aikana kertyneet opit ja oivallukset voidaan tiivistää seuraavasti:  

• Vallitseva resurssivaje, joka koskettaa kaikkia sektoreita (mm. kunta, hyvinvointialue, 

järjestöt seurakunnat), haastaa vapaaehtoistoiminnan kehittämissä yhteistyössä, 

toimintojen juurruttamisesta puhumattakaan. 

• Aito yhteistyö vaatii resursseja, panostusta ja yhteisen tahtotilan. Pelkkä paikalla olo ei 

riitä. 

• Kestävä vapaaehtoistoiminta ei yksinkertaisesti pyöri itsekseen, vaan se tarvitsee 

koordinaatiota, markkinointia ja rohkeita kokeiluita toimiakseen. 

• Vapaaehtoisen tuesta hyötyvien ikäihmisten tavoittaminen on haastavaa ja siihen 

tarvitaan eri toimijoiden välistä tiivistä yhteistyötä.  

• Ikäihmisten parissa tapahtuva vapaaehtoistoiminta kiinnostaa ihmisiä ja ihmisillä on 

halu auttaa. Pienillä paikkakunnilla naapuriapu on edelleen voimissaan. 

• Osassa hankekuntia saatiin onnistumisia ja toimintoja juurrutettua. 

Yhteistyörakenteiden luominen ja vuoropuhelu hyvinvointialueen, kuntien, järjestöjen 

ja seurakuntien välillä toivon mukaan jatkuu tulevaisuudessa. 

• Etävapaaehtoistoiminta voi tulevaisuudessa olla yksi vapaaehtoistoiminnan muoto 

pitkien välimatkojen maakunnassa ja sen mahdollisuuksia tulisi tutkia lisää. 

• Yksittäisetkin ihmiset voivat saada isoja asioita aikaiseksi! 
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8 KUNTAKOHTAISET TIIVISTELMÄT 

 

8.1 KONNEVESI 

 

 

MITÄ PAIKKAKUNNALLA TEHTIIN HANKKEEN AIKANA? 

Hykari-hanke aloitti yhteistyön Konneveden kunnan kanssa vuonna 2022. Ensimmäisessä  

 

MITÄ PAIKKAKUNNALLA TEHTIIN HANKKEEN AIKANA? 

Tapaamisessa oli mukana vanhustenhuollon kolme työntekijää, ja seuraavaan tapaamiseen 

kutsuttiin myös seurakunta, SPR sekä kunnan vapaa-aikasihteeri. Tapaamisessa nousi esiin 

tarve uusille vapaaehtoisille, erityisesti kotihoidon asiakkaille, ja päätettiin järjestää Hykari-

vapaaehtoistoiminnan peruskoulutus. Koulutus ei kuitenkaan toteutunut, sillä siihen ei tullut 

ilmoittautumisia. 

Paikallisten kanssa käydyissä keskusteluissa on tullut esiin, että Konnevedellä toteutetaan 

runsaasti naapuriapua, eikä asukkailla ole halukkuutta lähteä mukaan organisoituun 

vapaaehtoistoimintaan. Eläkeläisjärjestöt ovat kuitenkin aktiivisia ja tarjoavat mahdollisuuksia 

osallistua vapaaehtoistoimintaan. 

Vuonna 2023 hyvinvointialueiden astuttua voimaan, hankkeen kanssa tehtävä yhteistyö siirtyi 

hyvinvointikoordinaattorille. Hanke teki myös yhteistyötä Konneveden lukion kanssa, 

suunnitellen ja toteuttaen nuorille suunnatun Hykari-vapaaehtoistoiminnan kurssin. Kurssin 

suorittaneet opiskelijat järjestivät vapaaehtoisprojektinaan pikkujoulutapahtuman paikallisessa 
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palvelutalossa sekä tekivät vapaaehtoistoimintaa ikääntyneiden parissa. Konnevedeltä 

osallistuttiin myös luontokaveri -verkkovalmennukseen sekä Lainaa aikaasi -kampanjaan 

keväällä 2023 ja 2024. 

Konnevedeltä on osallistuttu myös vapaaehtoisten päivän webinaareihin vuosina 2022 ja 2023. 

Vanhustenviikon yhteydessä jaettiin ikäihmisille suunnattua Tieto, taito ja voima -

tehtävävihkoja n. 50 kpl. Vuonna 2024 Konneveden kirjastossa järjestettiin hankkeen toimesta 

vanhustenviikon visailutuokio. 

 

ONNISTUMISET JA HAASTEET 

Paikallisten kanssa käytyjen keskusteluiden perusteella Konnevedellä toteutetaan runsaasti 

naapuriapua ja tämän vuoksi organisoituun vapaaehtoistoimintaan mukaan lähteminen ei 

välttämättä houkuttele. Lisäksi paikalliset eläkeläisjärjestöjen toiminnassa ollaan aktiivisesti 

mukana. 

 

JATKOSUOSITUKSET 

Jatkossa olisi hyödyllistä järjestää enemmän tilaisuuksia, joissa kunta, järjestöt ja 

hyvinvointialue jakaisivat tietoa ikäihmisten hyvinvoinnin ja ikäihmisten parissa tapahtuvan 

vapaaehtoistoiminnan edistämiseksi. Lisäksi kunnan kotisivuille olisi hyödyllistä lisätä tietoa 

paikkakunnan vapaaehtoistoiminnasta, mikä tekisi toiminnasta näkyvämpää ja 

saavutettavampaa 
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8.2 JÄMSÄ 

 

 

 

MITÄ PAIKKAKUNNALLA TEHTIIN HANKKEEN AIKANA? 

Hykari-hanke käynnisti yhteistyön Jämsässä vuonna 2022. Ensimmäisessä tapaamisessa 

mukana olivat sosiaali- ja terveysjohtaja sekä Jämsän Setlementin vapaaehtoinen. Myöhemmin 

yhteistyöhön kutsuttiin kaupungin vanhustenhuollon asiakasohjaajia, palvelutalojen 

työntekijöitä, vapaa-aikatoimen edustajia sekä SPR, jonka ystävätoiminta on ollut aktiivista 

Jämsässä. 

Hankkeen aikana Jämsään perustettiin Valikko-ryhmä, jonka tavoitteena oli vahvistaa 

vapaaehtoistoiminnan yhteistyötä ja näkyvyyttä paikkakunnalla. Ryhmään osallistuivat 

kaupungin hyvinvointikoordinaattori, Setlementti, SPR, Muistiyhdistys, Diabetesyhdistys sekä 

paikalliset eläkeläisjärjestöt. Valikko-ryhmä kokoontui aluksi kerran kuukaudessa ja 

myöhemmin noin kahden kuukauden välein. Keskustelut vapaaehtoistoiminnan kehittämisestä 

jatkuivat myös erikseen hyvinvointikoordinaattorin kanssa. 

Jämsässä järjestettiin Hykari-vapaaehtoistoiminnan peruskoulutus vuonna 2022. Vuonna 2023 

Jämsän omaishoitajille järjestettiin oma peruskoulutuksensa, sillä he pyörittävät vapaaehtoisten 

voimin Perjantai-parkki-toimintaa ja he toivoivat vapaaehtoisille koulutusta. Lisäksi Jämsästä 

osallistuttiin vapaaehtoisten verkkovalmennuksiin, jotka keskittyivät kulttuuri- ja 

asiointikaveri-teemoihin. 
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Vapaaehtoisten päivän ohjelmaan Jämsä osallistui vuosina 2022 ja 2023 järjestämällä 

kirjastolla yhteiskatsomot hankkeen tarjoamaan webinaariin. Vuonna 2024 Valikko-ryhmä 

järjesti vapaaehtoisten päivän tapahtuman kirjastossa. 

Jämsän palvelutalot ovat osallistuneet etäyhteyksien välityksellä hankkeen järjestämiin 

ohjelmatuokioihin, joita on toteutettu vapaaehtoisten tuella vanhustenviikoilla 2023 ja 2024 

sekä ystävänpäivän etäkarkeloissa 2024. Jämsäläinen vapaaehtoinen nukketeatterin harrastaja 

esiintyikin vuoden 2024 vanhustenviikon tapahtumassa etävapaaehtoisena. 

 

Lisäksi Jämsässä on jaettu hankkeen tuottamia Tieto, taito, voima -tehtävävihkoja ikäihmisten 

iloksi. Vuonna 2023 jaettiin yhteensä n. 350 vihkoa. 

Jämsä on myös nostanut vapaaehtoistoimintaansa näkyville omille kotisivuilleen.  

 

ONNISTUMISET JA HAASTEET: 

Jämsässä henkilöstön vaihtuvuus on ollut suuri haaste. Valikon puheenjohtajana on toiminut 

Muistiyhdistyksen palkattu hanketyöntekijä, mutta hänen työnsä päättyessä ryhmän jatkuvuus 

on epävarmaa. Vapaaehtoisilla ryhmän jäsenillä ei välttämättä ole resursseja tai tahtotilaa 

tapaamisten organisointiin, ellei kaupunki tai muu palkallinen taho ota vastuuta ryhmän 

koordinoimisesta. Koordinaation puute on näkynyt myös käytännön toiminnassa. 

Eläkeläisjärjestöt ovat ulkoiluttaneet ja järjestäneet ohjelmaa palvelutaloille, mutta ilman 

selkeää koordinaatiota vierailut ovat saattaneet osua samalle päivälle, jolloin palvelutaloissa on 

ollut jo muuta ohjelmaa. 

Onnistumisena voidaan puolestaan pitää Valikon toimintaa, joka on saanut järjestöt toimimaan 

yhteistyössä vapaaehtoistoiminnan esille tuomiseksi ja aiheesta keskustelemiseksi. Myös 

vapaaehtoisen vetämä nukketeatteriesitys etäyhteyksien avulla on onnistunut esimerkki 

tulevaisuuden vapaaehtoistoiminnan eri muodoista. 

 

JATKOSUOSITUKSET: 

Valikko-ryhmän toiminnan jatkuminen olisi tärkeää myös Muistiyhdistyksen hankkeen 

päätyttyä. Valikko tarjoaa foorumin yhteiselle keskustelulle vapaaehtoistoiminnasta ja 

mahdollistaa pienten yhdistysten vuoropuhelun. Samalla kaupunki pysyy ajan tasalla siitä, mitä 

vapaaehtoistoimintaa eri järjestöissä on käynnissä. 

On tärkeää, että kaupungin hyvinvointikoordinaattori on mukana valikon toiminnassa ja on 

siten tietoinen kaupungissa tapahtuvasta vapaaehtoistoiminnatsa. Järjestöt tulisi saada vielä 

aktiivisemmin mukaan Valikon toimintaan. 
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8.3 KEURUU 

 

 

MITÄ PAIKKAKUNNALLA TEHTIIN HANKKEEN AIKANA? 

Keuruulla yhteistyötä alettiin rakentaa Eläkeliiton vapaaehtoistoiminnan vastaavan ja 

paikallisen palvelutalon vapaa-ajan ohjaajan kanssa. Ensimmäinen vapaaehtoistoiminnan 

peruskurssi järjestettiin yhteistyöllä syksyllä 2022. Uusien vapaaehtoisten houkuttelemiseksi 

järjestettiin myös infotilaisuus keväällä 2022. Hyvinvointialueuudistuksen myötä, hankkeen 

yhteyshenkilöksi vaihtui kunnan hyvinvointikoordinaattori.  

 

Keuruun, Multian ja Petäjäveden kuntien yhteiskoulutuksena järjestettiin kaksi Hykari-

vapaaehtoistoiminnan peruskoulutusta. Keväällä 2023 koulutus onnistui, mutta syksyn 

koulutus peruuntui vähäisen osallistujamäärän vuoksi. Lisäksi Keuruun Gradialla toteutettiin 

hoiva- ja lähihoitajaopiskelijoille räätälöity vapaaehtoistoiminnan koulutus, jossa opiskelijat 

suunnittelivat ja toteuttivat keväisen hyvinvointipäivän paikallisen palvelutalon asukkaille ja 

tekivät vapaaehtoistoimintaa ikääntyneiden parissa.  

 

Vuosina 2023 ja 2024 Keuruulta osallistuttiin hankkeen järjestämiin kulttuuri-, digikaveri- ja 

ulkoilukaveri -verkkovalmennuksiin. Keväällä 2023 Keuruulla järjestettiin myös "Älä jää 

yksin! Täällä on toimintaa" -ystävänpäivätapahtuma yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. 
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Lisäksi hanke osallistui kahteen "Vie vanhus ulos" -tapahtumaan, joissa vapaaehtoiset auttoivat 

ikääntyneitä ulkoilemaan.  

Tieto, taito, voima -tehtävävihkoja jaettiin Keuruulla vanhustenviikon yhteydessä, ja 

paikallinen palvelutalo asukkaineen osallistui etäyhteydellä vuoden 2023 vanhustenviikon 

visailutuokioon. Keuruun kunnan kotisivuille on myös lisätty tietoa vapaaehtoistoiminnasta ja 

kuinka siihen pääsee mukaan.  

 

ONNISTUMISET JA HAASTEET 

Keuruulla haasteena on tiedon liikkuminen paikkakunnalla eri toimijoiden kesken 

vapaaehtoistoiminnan organisointiin liittyen. Vapaaehtoisia osallistetaan aktiivisesti 

tapahtumien yhteydessä mutta hyödynnetäänkö vapaaehtoisia esimerkiksi palvelutalon arjessa 

muuten? 

Eläkeliiton Apuset toimii aktiivisesti yhteistyössä kunnan hyvinvointikoordinaattorin, Gradian 

opiskelijoiden ja Jopo-luokan kanssa, ja toiminta näkyy hienosti mm. eri tapahtumien 

yhteydessä. 

 

JATKOSUOSITUKSET 

Yhteistyötä hyvinvointialueen, kunnan ja vapaaehtoisten välille olisi hyvä kehittää. 
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8.4 LUHANKA 

 

 

MITÄ PAIKKAKUNNALLA TEHTIIN HANKKEEN AIKANA? 

Keväällä 2022 kutsuttiin Luhangassa ikäihmisten parissa toimivia yhdistyksiä keskustelemaan 

vapaaehtoistoiminnasta. Paikalle saapui edustajia Eläkeliitosta, kyläyhdistyksestä ja 

Martoista. Kävi ilmi, että Martat olivat aiemmin ulkoiluttaneet palvelutalon vanhuksia, mutta 

ulkoiluavun tarve oli suurempi tukiasuntojen puolella. Tapaamisen seurauksena Martat 

alkoivat järjestämään säännöllisiä Hykari-tapaamisia tukiasuntojen asukkaille ja muille 

ikäihmisille noin kerran kuukaudessa. 

 

Hanke järjesti Luhangassa vapaaehtoistoiminnan peruskoulutuksen vuonna 2023, jotta 

vapaaehtoiset saivat lisää valmiuksia toimintaansa. Samana vuonna pidettiin myös 

ikäihmisten kuulemistilaisuus, jossa hyödynnettiin Sitran kehittämää Erätauko-menetelmää. 

Tilaisuuden fasilitoijana toimi Kansalaisareenan Kohti tulevaa -hanke, ja sen tavoitteena oli 

kuulla alueen ikäihmisten näkemyksiä ja mielipiteitä tiedonsaannista, avuntarpeesta ja 

yleisesti nykyajasta. 
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Luhangassa osallistuttiin myös vapaaehtoisten päivän webinaariin vuonna 2023. Paikallinen 

palvelutalo asukkaineen puolestaan osallistui hankkeen järjestämään Vanhustenviikon 

ohjelmaan etäyhteyksin vuosina 2023 ja 2024 sekä ystävänpäivän etäkarkeloihin vuonna 

2024. Lainaa aikaasi -kampanja toteutettiin Luhangassa syksyllä 2023 ja keväällä 2024. 

Vaikka kampanjaan osallistui pieni määrä vapaaehtoisia, voidaan tulosta pitää hyvänä 

paikkakunnan kokoon nähden. 

 

Vuonna 2023 kuvattiin tanssihaastevideo yhteistyössä Luhankalaisten ikäihmisten kanssa. 

Videolla haastettiin kaikki Suomen seniorit tanssimaan yhdessä Vanhustenviikon kunniaksi. 

Vanhustenviikolla jaettiin myös ikäihmisille suunnattua Tieto, taito ja voima -tehtävävihkoa 

Hykari-tapaamisissa sekä palvelutalossa.  

 

ONNISTUMISET JA HAASTEET 

Luhangan ikärakenteen vuoksi auttajat ja autettavat ovat usein saman ikäisiä ja lähes saman 

kuntoisia. Luhangassa tapahtuu paljon naapuriapua, jonka vuoksi organisoituun 

vapaaehtoistoimintaan ei välttämättä haluta lähteä mukaan.   

Onnistumisena voidaan pitää Marttojen tekemää vapaaehtoistoimintaa, joka saatiin 

kohdennettua paremmin. Tämä osaltaan palvelee paremmin kaikkia osapuolia. 

 

JATKOSUOSITUKSET 

Jatkossakin olisi hyvä järjestää eri toimijoiden ja yhdistysten välisiä tapaamisia, yhteistyön ja 

tiedonkulun lisäämiseksi. Lisäksi kunnan kotisivuille olisi hyödyllistä lisätä tietoa 

paikkakunnan vapaaehtoistoiminnasta, mikä tekisi toiminnasta näkyvämpää ja 

saavutettavampaa. 
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8.5 MULTIA 

 

 

MITÄ PAIKKAKUNNALLA TEHTIIN HANKKEEN AIKANA? 

Multia on ollut aktiivisesti mukana aiemmin Ikäinstituutin Voimaa vanhuuteen -ohjelmassa ja 

Hykari pyrki kokoamaan saman työryhmän uudelleen vuonna 2022. Työryhmän toiminta 

kuitenkin vaikeutui, sillä useampi jäsen oli eläköitymässä ja järjestöjen toiminta hiipumassa. 

Tästä huolimatta päätettiin järjestää Hykari-vapaaehtoistoiminnan peruskoulutus yhteistyössä 

naapurikuntien kanssa, joka toteutui alkuvuodesta 2023 yhteistyössä Keuruun ja Petäjäveden 

kanssa. 

Myöhemmin hyvinvointialueen aloitettua toimintansa vapaaehtoistoiminnan 

yhteistyöhenkilöksi vakiintui kuntaan palkattu hyvinvointikoordinaattori. 

Hyvinvointikoordinaattorin valinnan jälkeen yritettiin vielä järjestää kolmen kunnan yhteinen 

koulutus syksyllä 2023, mutta se peruuntui vähäisen osallistujamäärän vuoksi. 

Syksyllä 2023 Multialla toteutettiin Lainaa aikaasi -kampanja, jossa haasteeksi osoittautui 

sopivien apua tarvitsevien ikäihmisten löytäminen ajan lainaajille. Vuosina 2022 ja 2023 

Multialta on osallistuttu myös hankkeen järjestämiin vapaaehtoisten päivän webinaareihin.  

Vuonna 2024 paikallinen palvelutalo asukkaineen osallistui hankkeen järjestämiin 

ystävänpäivän etäkarkeloihin. Samana vuonna Multia oli mukana Vanhustenviikon 
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visailutuokiossa, joka toteutettiin etäyhteyksin neljän kunnan välisenä kilpailuna. 

Vanhustenviikon yhteydessä Multialla jaettiin myös ikäihmisille suunnattua Tieto, taito ja 

voima -tehtävävihkoa paikkakunnan ikäihmisten iloksi.  

 

ONNISTUMISET JA HAASTEET 

Multialla on toteutettu onnistuneesti etäyhteyksin järjestettyä toimintaa, jonka ansiosta 

ikäihmiset ovat voineet osallistua hankkeen toimintoihin. Tästä esimerkkinä vapaaehtoisten 

päivän webinaari sekä palvelutaloille suunnattu Vanhustenviikon ohjelma. 

Lisäksi Multialla kokeiltiin etäyhteyksin toteutettua vuorovaikutteisempaa visailukilpailua 

naapurikuntien välisenä kilpailuna, mikä osoittautui onnistuneeksi toimintatavaksi. 

Hankkeen yhteistyö jäi lopulta hyvinvointikoordinaattorin vastuulle, sillä alun yhteisten 

tapaamisten jälkeen varsinaista kehittämistyöryhmää ei syntynyt.  

 

 

JATKOSUOSITUKSET 

Yhteistyö eri toimijoiden välillä ikäihmisten parissa tapahtuvan vapaaehtoistoiminnan 

edistämiseksi kunnassa olisi tärkeää. Etäyhteyksin järjestettyä toimintaa kannattaa jatkaa, sillä 

se mahdollistaa ikäihmisten osallistumisen monipuolisemmin erilaisiin toimintoihin 

tulevaisuudessa. Lisäksi kunnan kotisivuille olisi hyödyllistä lisätä tietoa paikkakunnan 

vapaaehtoistoiminnasta, mikä tekisi toiminnasta näkyvämpää ja saavutettavampaa. 
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8.6 MUURAME 

 

 

MITÄ PAIKKAKUNNALLA TEHTIIN HANKKEEN AIKANA? 

Hykari-hanke käynnistyi Muuramessa maaliskuussa 2022, jolloin käytiin keskusteluita 

vanhuspalveluiden, kotihoidon ja palveluohjauksen edustajien kanssa. Yhteistyö vakiintui 

kulttuuri- ja osallisuuspäällikön sekä diakonin kanssa, joka toimi samalla SPR:n 

ystävävälittäjänä. 

Paikkakunnalla pidettiin Hykari-vapaaehtoistoiminnan peruskoulutus yhteistyössä kunnan ja 

SPR:n ystävätoiminnan kanssa vuonna 2022. Muuramessa SPR hoitaa vapaaehtoisten 

koordinoinnin. Muuramesta osallistuttiin myös ulkoilu- ja luontokaveri-verkkovalmennuksiin 

2023. 

Vuonna 2023 Muuramessa lähdettiin rakentamaan myös yritysyhteistyötä, jolloin paikallisiin 

yrityksiin lähetettiin vapaaehtoistoiminnan infokirjeitä yhteistyössä kunnan kanssa. Kirjeessä 

kerrottiin vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksista etenkin eläköitymisiässä oleville 

työntekijöille. Lisäksi järjestettiin eläkeiässä oleville suunnattu vapaaehtoistoiminnan 

infotilaisuus. 
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Syksyllä 2023 ja keväällä 2024 Muuramessa toteutettiin myös Lainaa aikaasi -kampanja. 

Kampanjan koordinoinnista vastasi SPR ja seurakunta. Ajanlainauksia tuli mukava määrä ja 

kampanjan avulla saatiin lisättyä vapaaehtoistoiminnan näkyvyyttä. 

Muurame panosti vapaaehtoistoiminnan näkyvyyteen myös lisäämällä kunnan kotisivuille 

tietoa vapaaehtoistoiminnasta, kun palvelumuotoilun harjoittelija teki kotisivuille erittäin 

kattavan vapaaehtoistoiminnan osion opinnäytetyönä.  Sivuille on listattu mitä 

vapaaehtoistoiminta on, mitkä paikalliset toimijat sitä järjestävät ja miten siihen pääsee 

mukaan.  

Osana vanhustenviikon ohjelmaa Muuramessa järjestettiin hankkeen tuottama 

Vanhustenviikon visailutuokio etäyhteydellä vuonna 2023 ja live-toteutuksena vuonna 2024. 

Lisäksi vanhustenviikkojen yhteydessä jaettiin ikäihmisille suunnattua Tieto, taito ja voima -

tehtävävihkoja. 

 

ONNISTUMISET JA HAASTEET 

Muurame onnistui kokoamaan omille kotisivuilleen kattavan vapaaehtoistoiminnan osion. 

Tämä osaltaan lisäsi vapaaehtoistoiminnan näkyvyyttä sekä tiedonsaantia 

vapaaehtoistoiminnan osalta. Muurame kokeili ja kehitti aktiivisesti erilaisia 

vapaaehtoistoiminnan muotoja yhdessä hankkeen kanssa.   

 

JATKOSUOSITUKSET 

Muuramessa arvostetaan vapaaehtoistoimintaa osana asukkaiden hyvinvointia ja se näkyy 

monin eri tavoin. Toivottavasti sama kehityssuunta jatkuu tulevaisuudessakin.   
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8.7 PETÄJÄVESI 

 

 

MITÄ PAIKKAKUNNALLA TEHTIIN HANKKEEN AIKANA? 

Vapaaehtoistoiminnan kehittäminen Petäjävedellä käynnistyi yhteistyöllä vanhustenhuollon 

työntekijöiden ja SPR:n kanssa. Hyvinvointialueuudistuksen myötä vanhustenhuollon 

työntekijöiden tehtävät muuttuivat, joten hankkeen kanssa tehtävä yhteistyö siirtyi 

hyvinvointikoordinaattorin vastuulle. 

 

Petäjävedellä toteutettiin Lainaa aikaasi -kampanja vuonna 2023 ja sen avulla tavoitettiin kolme 

uutta vapaaehtoista.  Vuonna 2023 järjestettiin myös Hykari-vapaaehtoistoiminnan 

peruskoulutus yhteistyössä Keuruun ja Multian kanssa.  Lisäksi kunnasta osallistuttiin 

Ulkoilukaveri, kulttuurikaveri ja digikaveri -verkkovalmennuksiin. 

 

Paikallinen palvelutalo asukkaineen on osallistunut hankkeen järjestämään Ystävänpäivän 

etäkarkelo -tapahtumaan ja vanhustenviikkojen 2023 ja 2024 yhteiseen etäohjelmaan. 

Vanhustenviikolla 2024 hanke järjesti etävisailukilpailun, jossa Petäjävesi, Multia, Uurainen ja 

Keuruu kilpailivat keskenään erilaisten visailukysymysten parissa. Petäjävesi voitti kuntien 

välisen mittelön. Lisäksi vuosina 2023 ja 2024 Petäjävedellä jaettiin vanhustenviikon 

yhteydessä ikäihmisille suunnattua Tieto, taito ja voima -tehtävävihkoa. 
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ONNISTUMISET JA HAASTEET 

Kunnassa onnistuttiin kokeilemaan Pop up -vapaaehtoistoimintaa Lainaa aikaasi -kampanjan 

avulla. Petäjäveden kunnassa on esimerkillistä kehittämismyönteisyyttä ikäihmisten 

hyvinvointia edistävän toiminnan kehittämiseen. Petäjävedellä on hankkeen aikana mm. 

kokeiltu ennakkoluulottomasti etäyhteyksin järjestettyyn toimintaan osallistumista. Haasteeksi 

osoittautui yhteistyörakenteiden löyhyys muiden toimijoiden kanssa. Tulevaisuudessa etenkin 

yhteistyö hyvinvointialueen kanssa olisi tärkeää apua tarvitsevien ikäihmisten tavoittamiseksi. 

Järjestöjen sitouttaminen kehittämistyöhön jäi hankkeen aikana vähäiseksi, sillä niiden resurssit 

ja voimavarat ovat vähäiset. 

 

JATKOSUOSITUKSET 

Järjestetään eri toimijoiden yhteisiä tapaamisia, joissa ikääntyneiden asiat ja 

vapaaehtoistoiminta ovat esillä säännöllisesti. Lisäksi hyvinvointikoordinaattorin kehittämiä 

ideoita viedään eteenpäin, mm. ikääntyneiden yhteinen tapaamispaikka. Lisäksi kunnan 

kotisivuille olisi hyödyllistä lisätä tietoa paikkakunnan vapaaehtoistoiminnasta, mikä tekisi 

toiminnasta näkyvämpää ja saavutettavampaa. 
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8.8 UURAINEN 

 

 

MITÄ PAIKKAKUNNALLA TEHTIIN HANKKEEN AIKANA? 

Vapaaehtoistoiminnan kehittäminen alkoi Uuraisilla syksyllä 2022 yhteistyössä kunnan 

vanhus- ja erityisryhmien palvelujohtajan, kotihoidon palveluesimiehen ja vapaa-

aikasuunnittelijan kanssa. Keskusteluiden pohjalta todettiin tarve vapaaehtoisten tuelle 

erityisesti palveluasumisen ulkoilutoiminnassa. 

 

Paikallisille järjestöille järjestettiin keskustelutilaisuus, mutta osallistujamäärä jäi vähäiseksi. 

Myöhemmin koottiin keskustelutyöryhmä, johon osallistui eläkeläisjärjestöjen, SPR:n ja 

hyvinvointialueen edustajia. Työryhmän myötä Uuraisten kunnan kotisivuille lisättiin tietoa 

vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksista, ja vapaa-aikasuunnittelijasta tuli kunnan 

yhteyshenkilö vapaaehtoistoiminnan koordinointiin. 

 

Uuraisilla yritettiin järjestää Hykari-vapaaehtoistoiminnan peruskoulutus vuonna 2023, mutta 

se peruttiin osallistujapulan vuoksi. Vuonna 2024 paikkakunnalta osallistuttiin kuitenkin 

hankkeen järjestämään Luontokaveri -verkkovalmennukseen.  
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Uurainen lähti mukaan Lainaa aikaasi -kampanjaan keväällä 2023, joka keräsi kuusi uutta 

vapaaehtoista. Vapaaehtoistoiminnan näkyvyyttä ja osallistumismahdollisuuksia lisättiin myös 

osallistumalla vanhustenviikon tapahtumiin vuosina 2023 ja 2024. Kummassakin tapahtumassa 

esiteltiin vapaaehtoistoimintaa puheenvuorojen avulla sekä järjestettiin osallistavia 

visailutuokioita. Etäyhteyksillä toteutettavaa toimintaa kokeiltiin osallistumalla neljän 

lähikunnan yhteiseen etävisailukilpailuun vanhustenviikolla 2024.  

 

ONNISTUMISET JA HAASTEET 

Uuraisten haasteena on, että hyvinvointialueuudistuksen sekä henkilöstömuutosten myötä 

tiedonkulussa on ilmennyt puutteita, mikä on aiheuttanut haasteita vapaaehtoistoiminnan 

sujuvuudelle. Järjestöjä ei saatu sitoutettua tarpeeksi yhteiseen kehittämistyöhön, sillä niiden 

resurssit ja voimavarat ovat vähäiset. 

Onnistumisena voidaan pitää sitä, että alueen vapaaehtoistoimintaa koskevaa tietoa saatiin 

koottua kunnan kotisivuille.  

 

JATKOSUOSITUKSET 

1. Yhteistyöryhmän toiminnan vakiinnuttaminen 

Suositellaan, että Uuraisilla koottu yhteistyöryhmä jatkaa keskusteluja ikäihmisten 

parissa tapahtuvasta vapaaehtoistoiminnasta vähintään kerran vuodessa. 

2.  Naapurikuntien välisen yhteistyön jatkaminen 

Suositellaan ikäihmisten virkistystoiminnan ja järjestöjen välisen yhteistyön jatkamista 

yhteistyössä naapurikuntien kanssa kustannustehokkaan ja yhteisöllisen toiminnan 

mahdollistamiseksi. 
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8.9 KANNONKOSKI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MITÄ PAIKKAKUNNALLA TEHTIIN HANKKEEN AIKANA? 

 

 

 

 

MITÄ PAIKKAKUNNALLA TEHTIIN HANKKEEN AIKANA? 

Kannonkoskella yhteistyötä tehtiin kunnan nuoriso-, kulttuuri- ja hyvinvointivastaavan kanssa. 

Hanke osallistui ajoittain myös kumppanuuspöydän kokouksiin. Vapaaehtoistoiminnan 

peruskoulutus yritettiin järjestää vuonna 2022, mutta yhtään ilmoittautumista ei tullut. 

Kannonkoskelta osallistuttiin kuitenkin vuonna 2023 hankkeen järjestämään Digikaveri-

verkkovalmennukseen.  

  

Kannonkoski osallistui Lainaa aikaasi -kampanjaan vuosina 2023 ja 2024, mutta valitettavasti 

yhtään ajanlainausta ei toteutunut. Kampanja herätti kuitenkin keskustelua ja toi uusia 

vapaaehtoisia eri toimintoihin, kuten kumppanuuspöytään ja seurakunnan piirakkaporukkaan. 

Hankkeen aikana järjestettiin myös pienimuotoinen vapaaehtoisten kiitoskampanja 

somekanaviin.  

 

Ikäihmisille suunnattua Tieto, taito ja voima -tehtävävihkoja on jaettu Kannonkoskella noin 40 

kpl Vanhustenviikon yhteydessä. Ystävänpäivänä 2024 Kannonkoskelta osallistuttiin myös 

hankkeen järjestämään, palvelutaloille suunnattuun Ystävänpäivän etäkarkelotapahtumaan.  
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ONNISTUMISET JA HAASTEET 

Kannonkoskella vapaaehtoistoiminta ja sen kehittäminen on tällä hetkellä vain yhden 

täystyöllistetyn henkilön resurssien varassa, joten hankkeen aikana konkreettisia tuloksia 

saatiin melko vähän resurssipulan vuoksi. Hanke onnistui kuitenkin herättämään keskustelua ja 

uusia ajatuksia vapaaehtoistoiminnasta Kannonkoskella.  

 

JATKOSUOSITUKSET 

Kannonkosken kunnassa ymmärretään hienosti vapaaehtoistoiminnan merkitys ja se näkyy 

kunnan arjessa. Toivottavasti vapaaehtoistoiminnan koordinointiin, kehittämiseen ja vastuun 

jakamiseen löytyisi jatkossa muitakin toimijoita. Vapaaehtoistoiminta mainitaan kunnan 

kotisivuilla järjestöjen esittelyn kautta. Sivuille voisi lisätä tietoa vapaaehtoistoiminnan 

näkökulmasta ja kehoitteen ottaa yhteyttä, mikäli toiminta kiinnostaa.  
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8.10 KARSTULA 

 

 

MITÄ PAIKKAKUNNALLA TEHTIIN HANKKEEN AIKANA? 

Karstulassa vapaaehtoistoimintaa on kehitetty tiiviissä yhteistyössä hyvinvointikoordinaattorin 

vetämän kehittäjätyöryhmän kanssa. Työryhmässä on ollut mukana epäsäännöllisesti edustajia 

yhdistyksistä, hyvinvointialueelta, seurakunnasta ja kunnasta, mikä on mahdollistanut 

monialaisen näkökulman kehittämistyöhön. 

Karstulassa on järjestetty vapaaehtoistoiminnan peruskoulutus keväällä 2023 sekä toteutettu 

kolmesti Lainaa aikaasi -kampanja. Kampanja herätti kiinnostusta, ja sen myötä saatiin 

muutamia vapaaehtoisia ajanlainaajia. Kampanjan merkittävin vaikutus oli kuitenkin 

vapaaehtoistoiminnan tunnettuuden lisääminen alueella. Kampanjaa koordinoi 

hyvinvointikoordinaattori ja jatkossa se on tarkoitus vakiinnuttaa osaksi kunnan 

hyvinvointityötä. 

 

Karstula on osallistunut hankkeen järjestämiin Vapaaehtoisten päivän webinaareihin vuosina 

2022 ja 2023. Lisäksi jaossa on ollut ikäihmisille suunnattua Tieto, taito ja voima -

tehtävävihkoja. Vuonna 2023 paikallinen palvelutalo osallistui hankkeen järjestämään 
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vanhustenviikon ohjelmaan etäyhteydellä. Vuonna 2024 Karstulassa oli tarkoitus järjestää 

vanhustenviikon visailutuokio, mutta tilaisuus ei valitettavasti houkutellut osallistujia. 

 

Vapaaehtoistoiminnan saavutettavuutta on edistetty myös digitaalisin keinoin. Kunnan 

verkkosivuille on koottu tietoa vapaaehtoistoimintaan osallistumisesta ja sen tarjoamista 

mahdollisuuksista. Lisäksi käytössä on Commu-alusta, jonka kautta vapaaehtoistoimintaan voi 

lähteä mukaan helposti. Kunta on nostanut vapaaehtoistoiminnan näkyvyyttä osana laajempaa 

hyvinvointityötä ja edistää aktiivisesti sen saavutettavuutta. 

 

ONNISTUMISET JA HAASTEET 

Karstulassa on pyritty edistämään vapaaehtoistoimintaa pitkäjänteisellä työotteella, vaikka 

resurssit ovat olleet rajalliset. Vapaaehtoistoiminnan merkitys on tuotu esille niin kunnan 

viestinnässä kuin hyvinvointikertomuksessa. Erityisesti kunnan verkkosivuilla 

vapaaehtoistoiminta on ollut näkyvästi esillä, mikä on osaltaan lisännyt sen tunnettavuutta ja 

saavutettavuutta. Haasteena on ollut kehittäjätyöryhmän jäsenten sitouttaminen vielä 

aktiivisemmin mukaan kehittämistyöhön.  

 

JATKOSUOSITUKSET 

Jatkossa olisi hyvä pyrkiä sitouttamaan kehittäjätyöryhmän jäsenet säännöllisiin tapaamisiin 

esimerkiksi 2–4 krt vuodessa säännöllisen keskusteluyhteyden ylläpitämiseksi 

vapaaehtoistoiminnan saralla.  
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8.11 KIVIJÄRVI 

 

 

MITÄ PAIKKAKUNNALLA TEHTIIN HANKKEEN AIKANA? 

Hykari-hankkeen käynnistäminen Kivijärvellä oli haasteellista yhteistyöhenkilön puutteen ja 

resurssipulan vuoksi, mikä hidasti hankkeen etenemistä. Esimerkiksi Lainaa aikaasi -kampanja 

jäi aluksi ilman koordinaattoria. Myöhemmin yhteistyö kunnan elinvoimajohtajan ja 

vanhusneuvoston kanssa mahdollisti kampanjan toteuttamisen keväällä 2024, ja se herätti 

jonkin verran kiinnostusta. Kampanjan jatkaminen kuitenkin keskeytyi elinvoimajohtajan 

vaihdoksen myötä. 

 

Hankkeen aikana järjestettiin palavereja, joissa suunniteltiin kehitystoimia ikäihmisten parissa 

tapahtuvan vapaaehtoistoiminnan edistämiseksi yhdessä vanhusneuvoston, kunnan edustajien 

ja muiden toimijoiden kanssa. Vaikka ideat saivat positiivista palautetta ja tarvetta 

vapaaehtoistoiminnan kehittämiselle nähtiin, resurssipula ja paikallisen osapuolen puuttuminen 

hankaloittivat toimintamallien kokeilemista ja kehittämistyötä. 

 

Kivijärveltä osallistuttiin etäyhteyden kautta hankkeen järjestämään Asiointikaveri-

verkkovalmennukseen. Lisäksi hanke oli mukana ikääntyneiden kuntokatsastustapahtumassa 
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syksyllä 2024, jossa se ja jakoi ikäihmisille suunnattua Tieto, taito ja voima -tehtävävihkoja 

sekä haastoi tapahtuman osallistujia erilaisiin päättelykykyä ja muistia haastaviin tehtäviin.  

 

ONNISTUMISET JA HAASTEET 

Hankkeen toimintaa kunnassa haastoi resurssipula. Useista yrityksistä huolimatta kunnasta ei 

löytynyt tahoja, joiden kanssa lähteä kehittämään vapaaehtoistoimintaa pitkäjänteisesti. Tästä 

huolimatta Lainaa aikaasi -kampanjaa päästiin kokeilemaan syksyllä 2023, kun silloinen 

elinvoimajohtaja otti asian hoitaakseen. Kivijärvellä tapahtuu paljon naapuriapua ja kunnassa 

on tiettyjä vakiintuneita vapaaehtoistoiminnan muotoja, jotka toimivat edelleen.  

 

JATKOSUOSITUKSET 

Mikäli vapaaehtoistoimintaa halutaan kehittää ja uusia vapaaehtoisia kutsua mukaan, tarvitaan 

vahvempaa ja aktiivisempaa kehittämisotetta sekä henkilöresurssia asian edistämiseksi. Lisäksi 

kunnan kotisivuille olisi hyödyllistä lisätä tietoa paikkakunnan vapaaehtoistoiminnasta, mikä 

tekisi toiminnasta näkyvämpää ja saavutettavampaa. 
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8.12 KYYJÄRVI 

 

 

MITÄ PAIKKAKUNNALLA TEHTIIN HANKKEEN AIKANA? 

Kyyjärvellä vapaaehtoistoimintaa kehitettiin tiiviissä yhteistyössä erityisesti Eläkeliiton ja 

SPR:n paikallisyhdistysten kanssa. Kehittämistyöhön osallistui ajoittain myös seurakunta ja 

hankkeen loppupuolella yhteistyötä vahvisti kuntaan palkattu hyvinvointikoordinaattori. 

 

Hankkeen aikana Kyyjärvellä markkinoitiin Hykari-vapaaehtoistoiminnan peruskoulutusta 

kaksi kertaa, joista ensimmäinen oli tarkoitus pitää Kyyjärven omana koulutuksena ja toinen 

yhdessä Karstulan kanssa. Valitettavasti kiinnostuneita osallistujia ei kumpaankaan 

koulutukseen löytynyt. Luonto-, asiointi- ja digikaveri-verkkovalmennuksiin kuitenkin saatiin 

osallistuja paikkakunnalta. 

 

Hankkeen aikana Kyyjärvellä järjestettiin kolme Lainaa aikaasi -kampanjaa. Vaikka 

ajanlainauksia tuli vähän, kokemukset olivat positiivisia. Erityisen ilahduttavaa oli, kuinka 

paikalliset yrittäjät lähtivät talkoisiin auttamaan ikäihmistä pihatöissä. Ensimmäisen kampanjan 

koordinoi seurakunta ja seuraavien järjestämisestä vastasi hyvinvointikoordinaattori. 
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Vanhustenviikoilla 2023 ja 2024 hanke järjesti Kyyjärvellä tietovisailut osana Vanhustenviikon 

juhlaa. Lisäksi ikäihmisille suunnattua Tieto, taito ja voima -tehtävävihkoja jaettiin n. 75 kpl 

paikallisille ikäihmisille.  

 

Vuonna 2024 hanke järjesti Keski-Suomen palvelutalojen asukkaille Ystävänpäivän 

etäkarkelot, johon rekrytoitiin vapaaehtoisia ohjelman tuottajia. Kyyjärveltä tapahtumaan 

osallistui nuori vapaaehtoinen pianonsoittaja, joka esiintyi ikäihmisille etäyhteydellä. Tämä on 

onnistunut esimerkki tulevaisuuden vapaaehtoistoiminnan eri muodoista.  

 

Yhteistyöryhmän toimesta keväällä 2024 Kyyjärvellä toteutettiin myös ikäihmisten ja nuorten 

yhteinen liikuntatapahtuma, Unelmien liikuntapäivänä. Tapahtumassa yläkoulun opiskelijat 

suunnittelivat ja ohjasivat ikäihmisille liikunnallisia rasteja. Päivä päättyi yhteisiin kahveihin ja 

kotitalousryhmän valmistamiin leivonnaisiin, mikä loi tapahtumaan lämpimän ja yhteisöllisen 

tunnelman. 

 

ONNISTUMISET JA HAASTEET 

Unelmien liikuntapäivä keräsi runsaasti positiivista palautetta ja paikallislehti Viispiikkinen 

uutisoi tapahtumasta. Konseptia pidettiin erittäin onnistuneena ja tapahtumaan osallistuneet 

ikäihmiset ilmaisivat halukkuutensa järjestää tulevaisuudessa vastavuoroisen toimintahetken 

nuorille. Haasteena on puolestaan uusien vapaaehtoisia tavoittaminen mukaan toimintaan.  

 

JATKOSUOSITUKSET 

Suositellaan vapaaehtoistoiminnan esille nostamista jatkossakin, esimerkiksi järjestämällä 

Lainaa aikaasi -kampanja säännöllisin väliajoin. Lisäksi Unelmien liikuntapäivän kaltaista 

yhteistyötä nuorten ja ikäihmisten välillä kannattaa jatkokehittää. Lisäksi kunnan kotisivuille 

olisi hyödyllistä lisätä tietoa paikkakunnan vapaaehtoistoiminnasta, mikä tekisi toiminnasta 

näkyvämpää ja saavutettavampaa. 
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8.13 PIHTIPUDAS 

 

 

MITÄ PAIKKAKUNNALLA TEHTIIN HANKKEEN AIKANA? 

Pihtiputaalla vapaaehtoistoimintaa on kehitetty yhteistyössä seurakunnan, päivätoiminnan 

ohjaajan, paikallisten yhdistysten ja kunnan hyvinvointikoordinaattorin kanssa.  

Hankkeen aikana Pihtiputaalla järjestettiin kaksi Hykari-vapaaehtoistoiminnan peruskoulutusta 

vuosina 2022 ja 2023. Myös Lainaa aikaasi -kampanja oli tarkoitus toteuttaa Pihtiputaalla, 

mutta yhteistyötahojen rajalliset resurssit estivät sen toteutuksen. 

 

Hankkeen puitteissa Pihtiputaan lukion partiolinjan opiskelijoille toteutettiin Hykari-

vapaaehtoistoiminnan kurssi syksyllä 2023. Osana kurssia lukiolaiset järjestivät palvelukeskus 

Sopukan asukkaille pikkujoulut, mikä sai runsaasti kiitosta niin osallistujilta kuin kurssin 

suorittaneilta lukiolaisilta. Kurssi tarjosi nuorille mahdollisuuden projektitaitojen oppimiseen 

ja ikäihmisten parissa työskentelyyn. 

 

Vanhustenviikolla 2023 hanke järjesti Pihtiputaalla kaksi ikäihmisille suunnattua 

visailutuokiota etäyhteydellä. Positiivisen kokemuksen innoittamana etävisailutuokio 
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järjestettiin myös vuoden 2024 vanhustenviikolla. Tilaisuuksien yhteydessä jaettiin n. 150 kpl 

ikäihmisille suunnattua Tieto, taito ja voima -tehtävävihkoa. Lisäksi hanke osallistui 

ikäihmisten 80- ja 85-vuotissyntymäpäiväjuhlille. 

 

Pihtipudas oli mukana hankkeen järjestämissä Vapaaehtoisten päivän webinaareissa vuosina 

2022 ja 2023. Webinaarien tavoitteena oli tukea ja kiittää vapaaehtoisia. Lisäksi paikallinen 

palvelutalo asukkaineen osallistui hankkeen järjestämiin, palvelutaloille suunnattuihin 

etäohjelmatuokioihin vuosina 2023 ja 2024. Pihtiputaalla tehtiin myös etävapaaehtoistoimintaa, 

kun pihtiputaalainen vapaaehtoinen muusikko esiintyi palvelutalojen yhteisessä 

etäohjelmatuokiossa. 

 

OONISTUMISET JA HAASTEET 

Resurssipula haastoi vapaaehtoistoiminnan pitkäjänteistä kehittämistä. Paikkakunnalla useat eri 

tahot tekevät ansiokkaasti vapaaehtoistoimintaa (esim. SPR, seurakunta, Lions ja Rotarit), 

mutta yhteiskehittämisessä päävastuun ottajaa ei löytynyt. Kukin taho toimii omalla 

sektorillaan vapaaehtoistoimintaa järjestäen, mutta yhteistyöllä toimintaa saataisiin 

resurssiviisaammaksi ja kattavammaksi. 

 

Pihtiputaan lukiossa järjestetty vapaaehtoistoiminnan kurssi sai runsaasti positiivista palautetta 

niin ikäihmisiltä kuin opiskelijoiltakin. Hankkeen myötä Pihtiputaalla on keskusteltu 

vapaaehtoistoiminnasta monella eri tasolla ja miten se organisoituu paikkakunnalla 

(hyvinvointialue, kunta, järjestöt). 

 

JATKOSUOSITUKSET 

Eri toimijoiden välisen yhteistyön ja keskusteluyhteyden vahvistaminen on tärkeää, jotta 

vapaaehtoistoimintaa voidaan kehittää ja ylläpitää. Säännöllisten yhteisten tapaamisten 

järjestäminen esimerkiksi 2-4 kertaa vuodessa. Lisäksi kunnan kotisivuille olisi hyödyllistä 

lisätä tietoa paikkakunnan vapaaehtoistoiminnasta, mikä tekisi toiminnasta näkyvämpää ja 

saavutettavampaa. 
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8.14 SAARIJÄRVI 

 

 

MITÄ PAIKKAKUNNALLA TEHTIIN HANKKEEN AIKANA? 

Saarijärvellä vapaaehtoistoiminnan kehittämistä vietiin eteenpäin kumppanuuspöydässä, johon 

kokoontuvat eri yhdistystoimijat, seurakunta ja hyvinvointialue. Toimintaa koordinoi 

kaupungin hyvinvointikoordinaattori. Saarijärvellä on hyvä pohja eri toimijoiden väliselle 

yhteistyölle, ja kumppanuuspöydän rakenne on hyvin vakiintunut. Tämä toimii hyvänä alustana 

vapaaehtoistoiminnan kehittämiselle ja tiedon vaihdolle.   

 

Saarijärvellä toteutettiin Lainaa aikaasi -kampanja vuosina 2023 ja 2024. Ajanlainauksia tuli 

hyvin ja kokemukset olivat positiivisia. Yleisesti vapaaehtoistoiminta on saanut hankkeen 

aikana alueella myös hyvää näkyvyyttä.  

 

Vanhustenviikolla 2023 Saarijärvi osallistui hankkeen järjestämään ikäihmisille suunnattuun 

ohjelmaa etäyhteydellä. Myös paikallisia palvelutaloja osallistui etäyhteydellä toteutettuihin 

vanhustenviikon ohjelmatuokioihin vuosina 2023 ja 2024 sekä ystävänpäivänä 2024. 
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Saarijärvellä on jaettu myös hankkeen tuottamaa Tieto, taito ja voima -tehtävävihkoja n. 70kpl 

paikallisten ikäihmisten iloksi. 

 

Hanke teki yhteistyötä SPR:n Saarijärven osaston kanssa lukiolaisille suunnatun Hykari-

vapaaehtoistoiminnan kurssin suunnittelussa. Kurssi aloitettiin Saarijärven lukiossa syksyllä 

2023, mutta se peruuntui opiskelijoiden aikataulutushaasteiden vuoksi. Kurssi saatiin kuitenkin 

järjestettyä onnistuneesti Konnevedellä ja Pihtiputaalla.  

 

Vuonna 2023 Saarijärvi päivitti kotisivujaan lisäten sinne kattavasti tietoa 

vapaaehtoistoiminnasta. Sivuilta löytyy nyt kootusti paikalliset vapaaehtoistoiminnan tahot ja 

kuinka toimintaan pääsee mukaan. Sivujen kautta on mahdollista suorittaa itsenäisesti 

opiskeltava vapaaehtoistoiminnan verkkokoulutus. Myös paikalliset digitukijat on otettu osaksi 

paikallisen vapaaehtoistoiminnan verkostoa.  

 

 

ONNISTUMISET JA HAASTEET 

Saarijärven kaupunki nosti vapaaehtoistoiminnan näkyvyyttä lisäämällä kattavasti tietoa 

toiminnasta omille kotisivuilleen. Sivuille on koottu paikkoja, joissa voi tehdä 

vapaaehtoistoimintaa Saarijärvellä.  

Saarijärven kaupunki on lähtenyt aktiivisesti kehittämään vapaaehtoistoimintaa yhteistyössä 

kumppanuuspöydän kanssa. Keskusteluissa on tärkeää pitää vapaaehtoistoimintaa 

säännöllisesti esillä, sillä kumppanuuspöydällä on laajasti asioita käsiteltävänä ja osallistujien 

intressit ovat myös muissa asioissa. Saarijärveltä onneksi näyttää löytyvän vahva tahtotila 

vapaaehtoistoiminnan kehittämiseen ja se näkyy kaupungin toiminnassa.  

 

JATKOSUOSITUKSET 

Suositellaan vapaaehtoistoiminnan esille nostamista säännöllisin väliajoin esimerkiksi Lainaa 

aikaasi -kampanjan avulla.   
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8.15 VIITASAARI 

 

 

MITÄ PAIKKAKUNNALLA TEHTIIN HANKKEEN AIKANA? 

Viitasaarella vapaaehtoistoimintaa kehitettiin yhteistyössä seurakunnan, SPR:n ja paikallisen 

hoivakodin työntekijän kanssa. Viimeisenä hankevuotena kaupunki lähti vahvemmin mukaan 

kehittämistyöhön hyvinvointikoordinaattorin toimesta. Viitasaaren kehittämistyöryhmä oli yksi 

hankkeen aktiivisimmista tapaamisten ja koulutusten perusteella.  

 

Viitasaarella järjestettiin kaksi Hykari -vapaaehtoistoiminnan peruskoulutusta. Lisäksi 

Viitasaarelta osallistuttiin hankkeen järjestämiin Ikäinstituutin ulkoiluystävä-koulutukseen 

sekä kulttuurikaveri, asiointikaveri, digikaveri, ulkoilukaveri ja luontokaveri -

verkkovalmennuksiin. 

 

Vaikka osa koulutuksista toteutettiin etänä, niitä oli mahdollista seurata seurakunnan tiloissa 

järjestetyssä etäkatsomossa. Viitasaari osallistui Lainaa aikaasi -kampanjaan kolme kertaa 

vuosina 2023 ja 2024. Kampanjan koordinaatio tapahtui seurakunnan ja SPR:n yhteistyönä. 
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Pienikokoisesta työryhmästä huolimatta saatiin paljon aikaan, sillä seurakunnalla ja SPR:llä oli 

vakiintunut ja sujuva yhteistyömalli vapaaehtoistoiminnan järjestämisessä. 

 

Viitasaaren paikallisia palvelutaloja osallistui hankkeen järjestämiin etäohjelmatuokioihin 

vanhustenviikoilla 2023 ja 2024 sekä ystävänpäivän etätapahtumaan vuonna 2024. Lisäksi 

Viitasaarella jaettiin n.100 kpl ikäihmisille suunnattua Tieto, taito ja voima -tehtävävihkoa. 

 

Vuonna 2024 Viitasaari päivitti omia kotisivujaan, lisäten sinne kattavasti tietoa 

vapaaehtoistoiminnasta. Lisäksi kaupungissa tehtävä monipuolinen 

kulttuurivapaaehtoistoiminta on nostettu esille. Sivujen kautta on myös mahdollista käydä 

itsenäisesti opiskeltava vapaaehtoistoiminnan verkkokoulutus.  

 

ONNISTUMISET JA HAASTEET 

Hankkeen aikana Viitasaarella onnistuttiin kouluttamaan yhteensä 20 vapaaehtoista, jota 

voidaan pitää erittäin hyvänä määränä tämän kokoiselle maaseutukaupungille. Lisäksi 

paikkakunnalta on osallistuttu aktiivisesti kaikkiin hankkeen järjestämiin viiteen 

verkkovalmennukseen. Erityisesti Kulttuurikaveri-verkkovalmennus innosti käynnistämään 

Viitasaarella kulttuuripohjaisia vapaaehtoistoiminnan muotoja. Tästä esimerkkinä 

palvelutalojen asukkaiden saattaminen ja avustaminen erilaisiin kulttuuritapahtumiin. 

Onnistumisena voidaan pitää myös vapaaehtoistoiminnan näkyvyyden lisääntymistä kaupungin 

kotisivujen päivityksen myötä.  

 

Haasteena on vapaaehtoistoiminnan kehittämisen ja koordinaation keskittyminen ainoastaan 

SPR:n ja seurakunnan vastuulle. Onneksi kuitenkin kaupunki on ottanut nyt isompaa roolia 

vapaaehtoistoiminnan tukemisessa. 

 

JATKOSUOSITUKSET 

Vapaaehtoistoiminnan kehittämiseen tulisi aktiivisesti houkutella mukaan uusia toimijoita, jotta 

se ei jäisi vain seurakunnan ja SPR:n varaan. Muiden paikallisten järjestöjen, yritysten ja 

hyvinvointialueen tulisi osallistua keskusteluun ja yhteistyöhön, jotta toiminta saataisiin 

turvattua ja monipuolistettua.  
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8.16 ÄÄNEKOSKI 

 

 

MITÄ PAIKKAKUNNALLA TEHTIIN HANKKEEN AIKANA? 

Mukana vapaaehtoistoiminnan kehittämisessä ovat olleet kaupungin hyvinvointikoordinaattori, 

erityisryhmien liikuntaohjaaja, hyvinvointialueen edustaja (osittain), seurakunta ja SPR:n 

paikallisyhdistys. Muita järjestöjä ei valitettavasti saatu mukaan kehittämistyöhön. Tarvetta 

yhteiselle keskustelulle vapaaehtoistoiminnasta oli, sillä eri toimijat eivät olleet tietoisia 

toistensa tekemästä työstä ja toiminta-alueista.  

 

Keväällä 2023 Äänekoskella järjestettiin vapaaehtoistoiminnan koulutusta yhteistyössä 

Ikäinstituutin Tassut ja tossut liikkeelle -hankkeen kanssa. Vapaaehtoiset kävivät ensiksi 

Hykari-vapaaehtoistoiminnan peruskoulutuksen, josta halukkaiden oli mahdollista jatkaa 

koiraystäväkoulutukseen.  

 

Vuonna 2022 Äänekoski järjesti vapaaehtoisten päivän kiitoskahvit, johon osallistui runsaasti 

vapaaehtoisia. Tilaisuudessa osallistuttiin myös hankkeen järjestämään vapaaehtoisten päivän 

webinaariin, jota osallistujilla oli mahdollista seurata etäyhteydellä. Vuonna 2023 Äänekoskella 

järjestettiin Lainaa aikaasi -kampanja, joka kannusti kaupungin asukkaita antamaan omaa 
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aikaansa ikäihmisten hyväksi. Kampanjaa koordinoi seurakunta, kaupunki puolestaan antoi 

kampanjalle viestinnällistä tukea.  

 

Hanke järjesti Keski-Suomen palvelutalojen asukkaille suunnattuja etäohjelmatuokioita 

vanhustenviikoilla 2023 ja 2024 sekä ystävänpäivänä 2024. Äänekosken paikallisia 

palvelutaloja osallistui näihin kaikkiin ohjelmatuokioihin. Lisäksi runonlausuntaryhmä 

Suolahdesta osallistui etävapaaehtoistoimintaan esiintymällä Keski-Suomen palvelutalojen 

asukkaille ystävänpäivän ohjelmatuokiossa.  

Äänekoski on myös päivittänyt tietoa kotisivuillaan heillä tehtävästä vapaaehtoistoiminnasta ja 

kuinka siihen pääsee mukaan.  

 

ONNISTUMISET JA HAASTEET 

Äänekoskella vuonna 2023 järjestetty koiraulkoiluystävä-koulutus on onnistunut esimerkki eri 

toimijoiden välisestä yhteistyöstä. Hykari-hanke järjesti vapaaehtoisille peruskoulutuksen sekä 

ulkoiluosion, kun taas Ikäinstituutin Tossut ja tassut liikkeelle -hanke vastasi koulutuksen 

koiraosuudesta. Peruskoulutuksen aikana vapaaehtoiset saivat myös tietoa seurakunnan ja 

SPR:n vapaaehtoistoiminnasta. Koulutustilat järjestyivät kaupungin puolesta ja 

koiraulkoiluystävätoiminnan koordinointi sekä vapaaehtoisten tuki toteutettiin kaupungin 

liikuntapalveluiden kautta. Toiminta sai osakseen laajaa positiivista huomiota.  

Myös suolahtelaisen runonlausuntaryhmän esiintyminen etäyhteydellä palvelutalojen 

yhteisessä etäohjelmatuokiossa oli onnistunut esimerkki tulevaisuuden vapaaehtoistoiminnan 

eri muodoista.  

 

Äänekoskella vapaaehtoistoiminnan kehittämistä ovat hidastaneet hyvinvointialueen alun 

myllerrys ja kaupungin henkilöstön vaihtuvuus. Lisäksi Äänekosken laaja taajamarakenne, 

jossa jokaisella alueella on omat yhdistyksensä ja toimintatapansa, tuo mukanaan haasteita. 

Vaikka yhteinen vapaaehtoistoiminnan kehittämistyöryhmä perustettiin, sen toiminta ei vielä 

vakiintunut selkeäksi keskustelufoorumiksi. Yhteistyö kaipaa siis lisää rakenteita ja 

säännöllisiä tapaamisia. 

Vapaaehtoistoiminnan kehittämisen kannalta on tärkeää lisätä vuoropuhelua kaikkien 

toimijoiden kesken ja saada hyvinvointialue tiiviimmin mukaan keskusteluun.  

Lopuksi kuitenkin voidaan vielä todeta, että onneksi Äänekoskelta löytyy useampi toimija, 

joilla on vahva halu edistää vapaaehtoistoimintaa paikkakunnalla ja kehittää sitä.  
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JATKOSUOSITUKSET 

1. Säännölliset tapaamiset: Vakiinnutetaan vapaaehtoistoiminnan kehittämistyöryhmän 

kokoukset ja määritellään niille selkeät tavoitteet. 

2. Kutsutaan hyvinvointialueelta edustaja mukaan työryhmän toimintaan. 

3. Edistetään eri toimijoiden välistä koulutusyhteistyötä, jotta vältetään päällekkäistä 

toimintaa ja resursseja hyödynnetään tehokkaasti. 

 

 

 


